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Vorwort

Sehr geehrte Steuerzahlerinnen und Steuerzahler!

Die vorliegende Broschire ist als Wegweiser durch den Bereich des Steuerrechts
gedacht und richtet sich vor allem an Arbeitnehmer und Pensionisten ),

Die seit Jahresbeginn aufgrund der Steuerreform 2000 geltenden neuen Steuertarife
und die neue Familienbesteuerung sind darin ebenso enthalten wie lhre
grundsatzlichen Rechte und Pflichten bei der jahrlichen Arbeitnehmerveranlagung.

Sollten Sie Detailinformationen brauchen, so finden Sie diese in den so genannten
Lohnsteuerrichtlinien. Die Lohnsteuerrichtlinien sind eine Zusammenfassung des
gesamten Lohnsteuerrechts, die wir Ihnen im Internet unter www.bmf.gv.at kostenlos
zur Verfugung stellen. Die entsprechenden Fundstellen (d.h. die Randzahlen in den
Lohnsteuerrichtlinien) sind in der Broschiire mit **abgekiirzt und im Text
hochgestellt.

Fur weitere Fragen stehen Ihnen die Mitarbeiter Ihres Finanzamtes gerne zur
Verfigung. Das Bundesministerium flr Finanzen hat au3erdem fir Hilfe Suchende
einen Steuerombudsdienst eingerichtet, der entweder im Internet rund um die Uhr
oder wahrend der Burozeiten zum Ortstarif unter 0810/005466 erreichbar ist.

Information, Burgern&he und Burgerservice sind zentrale Anliegen der
Osterreichischen Finanzverwaltung. Sie sind auch im neuen Leitbild verankert, das
Sie am Ende der Broschire nachlesen kdnnen.

Informieren Sie sich mit den vorliegenden Tipps fir Lohnsteuerzahlerinnen und
Lohnsteuerzahler Gber das geltende Steuerrecht. Nur wer seine Rechte kennt, kann
sie auch geltend machen.

Ihre Finanzverwaltung

7 In der gesamten Broschire werden weibliche Formen wie "Arbeithehmerinnen” und
"Pensionistinnen” aus Grinden der Textokonomie nicht explizit genannt. Es wird jedoch ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass alle nur in der "gebrauchlichen" mannlichen Form niedergeschriebenen
Aussagen und Formulierungen selbstversténdlich auch Frauen gegentber gelten. Frauen kénnen auf
das im Leitbild niedergeschriebene Prinzip der Gleichbehandlung vertrauen.



ALLGEMEINES ZUR LOHN- UND EINKOMMENSTEUER

Steuerpflicht
Wer ist in Osterreich steuerpflichtig?

Unbeschrankt steuerpflichtig ist jeder, der in Osterreich einen Wohnsitz oder
seinen gewohnlichen Aufenthalt hat. Auf jeden Fall tritt aber nach 6 Monaten
standigem Aufenthalt in Osterreich, und zwar riickwirkend, die unbeschrankte
Steuerpflicht ein. Die Staatsbirgerschaft ist dabei nicht entscheidend.

Die unbeschrankte Steuerpflicht bedeutet, dass alle in- und auslandischen Einktinfte
in Osterreich steuerlich erfasst werden.

Beschrankt steuerpflichtig sind Personen, die in Osterreich (z.B. als Arbeitnehmer)
oder von Osterreich (z.B. Sozialversicherungspensionen) Einkiinfte erzielen, aber in
Osterreich keinen Wohnsitz und auch nicht inren gewohnlichen Aufenthalt haben.
Auch beschréankt steuerpflichtige Arbeithehmer kénnen eine
Arbeitnehmerveranlagung beantragen und dabei Werbungskosten und
inlandsbezogene Sonderausgaben geltend machen. ***7®"

Doppelbesteuerungsabkommen verhindern, dass man mehrmals Steuer fur das
selbe Einkommen zahlen muss, wenn man in mehreren Staaten einen Wohnsitz hat
oder Einkiuinfte erzielt.

Grenzganger, also Personen mit Wohnsitz in Osterreich, die tagsiiber im Ausland
arbeiten, werden im allgemeinen in dem Land besteuert, in dem sie wohnen.?*
Beispielsweise zahlt ein Arbeitnehmer, der in Oberdsterreich wohnt und in Bayern
beschéftigt ist, fir die in Bayern erzielten Einkiinfte in Osterreich Steuer.

Gastarbeiter®™* werden bereits ab dem ersten Tag ihres Aufenthaltes in Osterreich
als unbeschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer behandelt, vorausgesetzt, dass sie
eine zumindest sechsmonatige Arbeitserlaubnis oder einen zumindest
sechsmonatigen Arbeitsvertrag haben.

Ab welcher Einkommenshéhe beginnt die Steuerpflicht?

Ein bestimmtes Basiseinkommen (Existenzminimum) bleibt bei jedem unbeschrankt
Steuerpflichtigen steuerfrei. Es betragt mindestens
120.000 S jahrlich fur Lohnsteuerpflichtige (bis 1999 waren es 113.800 S) und
96.000 S jahrlich fur Selbstandige (bis 1999 waren es 88.800 S).
Die Hohe dieses steuerfreien Basiseinkommens ist von den jeweiligen
Steuerabsetzbetragen (z.B. Arbeitnehmerabsetzbetrag) abhangig.

Einkunftsarten



Wovon muss man Lohn- oder Einkommensteuer zahlen?

Gegenstand der Einkommensteuer ist das Einkommen. Es setzt sich aus einzelnen
Einklnften zusammen. Im Einkommensteuergesetz sind all jene Einkunftsarten
aufgezahlt, die der Einkommensteuer unterliegen. Es sind aber nur diejenigen
Einklnfte steuerpflichtig, die im Gesetz selbst aufgezahlt werden. So sind daher
beispielsweise Spiel- und Totogewinne oder das Pflegegeld nicht steuerpflichtig.

Das Einkommensteuergesetz kennt folgende sieben Einkunftsarten:
Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft
Einklinfte aus selbstandiger Arbeit
Einklinfte aus Gewerbebetrieb

Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Einklnfte aus Kapitalvermogen

Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung
. sonstige Einkinfte

= Gesamtbetrag der Einkinfte

- Sonderausgaben

- aulRergewohnliche Belastungen

= Einkommen (Steuerbemessungsgrundlage)

NouswNE

Nachfolgend nun die Erklarung im Einzelnen:

Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft erzielen z.B. Bauern oder Gartner.

Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit erzielen z.B. Arzte, Rechtsanwalte oder
Steuerberater und an Kapitalgesellschaften zu mehr als 25% beteiligte
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer.?*

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb sind die Gewinne aus Gewerbebetrieben (z.B.
Handelsbetriebe, Tischler, Friseure) und Industriebetrieben. Juristische Personen
(z.B. GmbH) zahlen keine Einkommensteuer, sondern Korperschaftsteuer.
Einklnfte aus Kapitalvermégen sind z.B. Zinsenertrdge aus Sparguthaben
oder Wertpapieren sowie Dividenden aus Aktien und GmbH-Anteilen. Werden
diese Ertrage im Inland erzielt, wird die Einkommensteuer in Form der
Kapitalertragsteuer einbehalten und ist damit abgegolten.

Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung werden erzielt, wenn man eine
Wohnung oder ein Haus vermietet.

Sonstige Einklinfte sind nur wiederkehrende Bezuge (z.B. bestimmte
Leibrenten), EinklUnfte aus Verauf3erungsgeschéften von Privatvermdgen
innerhalb bestimmter Spekulationsfristen (z.B. Grundstucksverkauf), Einklinfte
aus Leistungen (z.B. Provisionen fur gelegentliche Vermittlungen und Einnahmen
aus der gelegentlichen Vermietung privater Gegenstande) und
Funktionsgebuihren (Entgelt fir Funktionare von offentlich-rechtlichen
Korperschaften, wenn sie nicht Dienstnehmer sind).



Lohn- oder Einkommensteuer
Wie unterscheiden sich Lohn- und Einkommensteuer?

Grundsatzlich gilt: Arbeitnehmer und Pensionisten zahlen Lohnsteuer,
Selbstandige zahlen Einkommensteuer, wobei sich die Lohnsteuer von der
Einkommensteuer nur in ihrer Erhebungsform unterscheidet. Der Steuertarif ist
grundsatzlich gleich. Fur Arbeitnehmer gibt es aber zusatzliche Absetzbetrage und
Sonderbestimmungen fur die Besteuerung bestimmter "sonstiger Bezlige".

Die Lohnsteuer hat jeder Arbeitgeber einzubehalten und am 15. des Folgemonats
an das Finanzamt abzufiihren R 1941202

Die Einkommensteuer wird im Veranlagungsweg erhoben. Dazu muss man eine
Einkommensteuererklarung beim Finanzamt abgeben. Auf Grund dieser Erklarung
wird die Einkommensteuer ermittelt und mit Einkommensteuerbescheid
vorgeschrieben. Eine Veranlagung bezieht auch die nichtselbstandigen Einkinfte
ein, dabei wird die vom Arbeitgeber bereits einbehaltene Lohnsteuer auf die
Einkommensteuer angerechnet. Auch wenn nur nichtselbstandige Einklnfte
bezogen werden, kommt es im Regelfall zu einer Einkommensteuer-Veranlagung,
und zwar zur Berlcksichtigung von Freibetrdgen oder bei mehreren Arbeitgebern.
Siehe unter Arbeitnehmerveranlagung.

Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Was sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit?
Unter die Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit fallen folgende Beziige:

Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren
ArbeitsverhaltnigR? 645670 Rz 930t

Darunter fallen Lohne und Gehalter sowie Firmenpensionen, aber auch
(freiwillige) Sachbezlige des Arbeitgebers.

Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung®

Darunter fallen unter anderem die Pensionen von den
Pensionsversicherungsanstalten der Arbeiter, der Angestellten, der Bauern oder
der gewerblichen Wirtschaft. Steigerungsbetrage auf Grund einer freiwilligen
Hoherversicherung werden nur zu einem Viertel steuerlich erfaf3t.
Krankengelder® ™"

Bezlige und Vorteile aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen®* %"

Beziige und Pensionsleistungen, die auf Beitrage des Arbeitgebers entfallen,
unterliegen zur Ganze der Lohnsteuer. Von den Bezuigen und
Pensionsleistungen, die auf Beitrdge des Arbeitnehmers entfallen, sind nur 25%
steuerpflichtig. Pensionen aus einer pramienbeginstigten Pensionsvorsorge sind
steuerfrei.

Bezlige nach dem Bezligegesetz sowie Bezlige von Mitgliedern einer
Landesregierung oder eines Landtages, von Blrgermeistern, Stadtraten oder
amtsfihrenden Gemeinderaten.

Bitte beachten Sie:



Arbeiten im Rahmen eines freien Dienstvertrages oder eines
dienstnehmerahnlichen Werkvertrages fallen unter Einkiinfte aus einer
betrieblichen Tatigkeit, daher erfolgt kein Lohnsteuerabzug. Diese Einkinfte sind in
der Regel solche aus selbstandiger Arbeit oder aus einem Gewerbebetrieb.

Zu welchem Zeitpunkt sind Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit zu versteuern?

Die Einkommensteuer wird jeweils vom gesamten Einkommen eines
Kalenderjahres berechnet. Einkommen (L6hne, Gehalter und Pensionen) werden
grundsatzlich zu jenem Kalenderjahr gerechnet, in dem sie der Arbeitnehmer
erhalten hat.

Bei der Arbeitnehmerveranlagung (friher Jahresausgleich) wird die Steuer fir das
im Kalenderjahr bezogene Einkommen neu berechnet. Falls lohnsteuerpflichtige
Einklnfte im Kalenderjahr nicht ganzjahrig bezogen wurden, kommt es durch die
Jahresberechnung im Regelfall zu einer Gutschrift.

Sachbezige
Was versteht man unter Sachbeziigen?~* 2%

Der Arbeitnehmer wird normalerweise in Geld entlohnt. Daneben kann die
Entlohnung aber auch (teilweise) in Sachleistungen (Sachbezlgen) erfolgen. Sie
sind nach dem Mittelpreis des Verbrauchsortes zu bewerten und in dieser Hohe
auch zu versteuern. Fur die meisten Sachbezlige wie z.B. Privatnutzung eines
arbeitgebereigenen Pkws™*****" wurden bundeseinheitliche Sachbezugswerte
festgesetzt.

Bestimmte Sachbezlige sind durch das Einkommensteuergesetz aber ausdrticklich
steuerfrei gestellt (z.B. Weihnachtsgeschenke bis 2.550 S, Betriebsausfllige bis
5.000 S, Verpflegung am Arbeitsplatz)®* ®" %

Beispiele fur steuerpflichtige Sachbeziige und deren steuerliche Behandlung

Dienstwagen® %1%’
Wenn der Arbeitnehmer ein firmeneigenes Kraftfahrzeug fir Privatfahrten benutzt,
sind als Sachbezug monatlich 1,5% der Anschaffungskosten (inklusive
Umsatzsteuer), maximal 7.000 S, anzusetzen. Als Privatfahrten gelten dabei auch
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.
Wird das firmeneigene Kraftfahrzeug nachweislich im Jahresdurchschnitt nicht mehr
als 500 km monatlich fur Privatfahrten benutzt, ist der halbe Wert als Sachbezug
(0,75% der Anschaffungskosten, maximal 3.500 S) anzusetzen.

Kfz-Abstell- oder Garagenplatz® %%
Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit einen Kfz-Abstell-
oder Garagenplatz unentgeltlich zur Verfigung, sind als Sachbezug 200 S pro Monat
der Lohnsteuerbemessungsgrundlage hinzuzurechnen. Die Zurechnung hat nur
dann zu erfolgen, wenn sich der Abstell- oder Garagenplatz im Bereich einer
Parkraumbewirtschaftung ("blaue Zone") befindet. Ab 200 S Kostenbeitrag des
Arbeitnehmers an den Arbeitgeber ist kein Sachbezugswert hinzuzurechnen.

Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiisse ®#2+”
Bei Gehaltsvorschissen und unverzinslichen oder niedrig verzinsten



Arbeitgeberdarlehen ist bis zu 100.000 S kein Sachbezug anzusetzen. Ubersteigen
der Gehaltsvorschuss oder das Arbeitgeberdarlehen insgesamt 100.000 S, ist fur
den Ubersteigenden Betrag die Zinsersparnis mit 4,5 % (oder der Differenz auf 4,5%)
anzusetzen. Bis 1999 galten htéhere Zinssatze.

Dienstwohnung® 91
Wird dem Arbeitnehmer eine Dienstwohnung kostenlos oder verbilligt zur Verfiigung
gestellt, dann liegt ebenfalls ein steuerpflichtiger Sachbezug vor. Der Sachbezug
richtet sich grundsétzlich nach dem Baujahr der Wohnung. Wird die Wohnung vom
Arbeitgeber fur den Arbeitnehmer angemietet, dann gilt als Sachbezug die
tatsachliche Miete samt Betriebskosten abztiglich 25%.

(Mobil-)Telefon®* >
Eine gelegentliche Nutzung des arbeitgebereigenen (Mobil-)Telefons stellt keinen
steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Incentive-Reise®*?*°
Zur Mitarbeitermotivation gewéhrte Incentive-Reisen stellen einen steuerpflichtigen
Sachbezug dar.

Steuerfreie Leistungen
Welche Bezlige und Leistungen werden nicht besteuert?
Die wichtigsten steuerfreien Leistungen sind:

Familienbeihilfe

Wochengeld und vergleichbare Beziige aus der gesetzlichen
Sozialversicherung®**"

Bezlige aus einer gesetzlichen Unfallversorgung (Unfallrenten), nicht aber
das Krankengeld®

Karenzurlaubsgeld und Karenzurlaubshilfe®*

Dartber hinaus gibt es bestimmte Einkommensersétze, die zwar steuerfrei sind,
aber bei einer allfalligen Veranlagung die Steuer des tbrigen Einkommens
beeinflussen. Dies nennt man den besonderen Progressionsvorbehalt. Folgende
Beziige fallen unter die Bestimmung des besonderen Progressionsvorbehaltes:

Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe sowie die Uberbriickungshilfe fur
Bundesbedienstete™ *

bestimmte Beziige nach dem Heeresgebiihrengesetz® '
bestimmte Bezlige nach dem Zivildienstgesetz®*'*®

Bezieht jemand in einem Kalenderjahr sowohl die genannten steuerfreien
Einkommensersatze als auch andere steuerpflichtige Einkiinfte (z.B. Gehalt,
Pension), so sind diese Einkiinfte zur Errechnung einer vollen Steuerprogression in
der Weise fiktiv hochzurechnen, als ob sie auch wahrend des Bezuges der
Einkommensersatze (weiter)bezogen worden waren. Von diesem fiktiven



Gesamteinkommen wird dann der Durchschnittssteuersatz ermittelt. Mit diesem
Durchschnittssteuersatz wird das tatséchlich steuerpflichtige Einkommen — also das
Gehalt, die Pension oder andere steuerpflichtige laufende Einklnfte — versteuert. Die
Steuer darf nicht héher sein als jene, die sich ergeben wirde, wenn das Einkommen
und die Einkommensersatze gemeinsam versteuert wirden.

Steuermindernde Ausgaben
Welche Ausgaben vermindern das steuerpflichtige Einkommen?

Es gibt Ausgaben, die das steuerpflichtige Einkommen vermindern. Dazu zahlen
Ausgaben, die mit den Einnahmen direkt zusammenhéangen. Diese sind als
Betriebsausgaben bei den betrieblichen Einkunftsarten (land- u.
forstwirtschaftlichen, freiberuflichen oder gewerblichen Einkiinften) oder als
Werbungskosten bei den Ubrigen Einkunftsarten abzuziehen. Ausgaben, welche
mit nicht steuerpflichtigen Einkinften unmittelbar zusammenhangen, durfen nicht
abgezogen werden.

Es gibt noch weitere Ausgaben, die das steuerpflichtige Einkommen vermindern.
Dazu zéhlen Sonderausgaben und aulRergewdhnliche Belastungen.



10

STEUERTARIF UND STEUERABSETZBETRAGE

Steuertarif
Wie hoch ist die Lohn- oder Einkommensteuer ab dem Jahr 2000?7776

Ab 1. Janner 2000 ist der Steuertarif fir die Lohn- und Einkommensteuer gesenkt
worden. Die Steuerentlastung betragt im Allgemeinen zwischen 4.000 S und 7.000 S
jahrlich.

Prinzipiell wird die Steuer fur das steuerpflichtige Einkommen nach dem
Einkommensteuertarif berechnet. In Osterreich ist der Einkommensteuertarif ein so
genannter Stufentarif. Der Tarif besteht einerseits aus einzelnen Prozentsatzen, die
auf die jeweiligen Tarifstufen angewendet werden. Und andererseits aus den
Steuerabsetzbetrédgen, die vom Ergebnis der Tarifberechnung unmittelbar
abgezogen werden. Erst durch die Kombination von Tarif und Absetzbetragen ergibt
sich die Steuerschuld.

TARIFSTUFEN bis 1999: TARIFSTUFEN ab 2000:
Einkommen Prozentsatze |Einkommen Prozentsatze
bis 50.000S 10 % bis 50.000 S 0%
Uber 50.000S bis 150.000 S 22 % Uber 50.000S bis 100.000 S 21%
Uber 150.000 S  bis 300.000 S 32% Uber 100.000 S  bis 300.000 S 31%
Uber 300.000 S  bis 700.000 S 42 % Uber 300.000 S  bis 700.000 S 41 %
Uber 700.000 S 50 % Uber 700.000 S 50 %
Beispiel:

Das steuerpflichtige Jahreseinkommen 2000 betragt 290.000 S. Davon fallen
50.000 S in die erste Tarifstufe zu 0%, 50.000 S in die zweite Tarifstufe zu 21% und
die restlichen 190.000 S in die dritte Tarifstufe zu 31%. Tarifsteuer ohne
Absetzbetrage daher 69.400 S.

Eine Bezugserh6hung um beispielsweise 15.000 S jahrlich bedeutet, dass davon
noch 10.000 S in die dritte Tarifstufe zu 31% fallen und nur die restlichen 5.000 S in
die nachste Tarifstufe zu 41%.

Dieses Beispiel zeigt, dass auch bei Uberschreiten einer Tarifstufe nur der "oberste
Einkommensteil* mit dem hoheren Prozentsatz, dem so genannten
"Grenzsteuersatz", zu versteuern ist. Daher ist es nicht méglich, dass durch eine
Lohnerh6hung netto weniger verbleibt als vor der Lohnerhéhung.

Steuerabsetzbetrdge 2000
Welche Steuerabsetzbetrage gibt es?? ™
Fur das Jahr 2000 bleiben mit Ausnahme des allgemeinen Absetzbetrages und des

Kinderabsetzbetrages die Steuerabsetzbetrdge sowohl der Ho6he nach als auch
hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen unverandert.
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Das Einkommensteuergesetz sieht folgende Absetzbetrage vor:
12.200 S/Jahr

Allgemeiner Steuerabsetzbetrag

(Grundbetrag mit Einschleifregelungen)

Arbeitnehmerabsetzbetrag

(oder Grenzgéangerabsetzbetrag)
Verkehrsabsetzbetrag
Pensionistenabsetzbetrag
Alleinverdiener/
Alleinerzieherabsetzbetrag
Kinderabsetzbetrag
Unterhaltsabsetzbetrag

1.500 S/Jahr

4.000 S/Jahr
5.500 S/Jahr

5.000 S/Jahr
700 S/Monat
350 S bis 700 S/Monat

Allgemeiner Steuerabsetzbetrag® "

Betrag: Der allgemeine Steuerabsetzbetrag wurde ab dem Jahr 2000 von
8.840 S auf 12.200 S angehoben, er verandert sich aber
einkommensabhangig.

Anspruch: Unbeschrankt Steuerpflichtige und beschrankt steuerpflichtige

Arbeitnehmer

Infos: Der allgemeine Steuerabsetzbetrag wird automatisch vom
Arbeitgeber bericksichtigt. Um eine moglichst gleichmalig
verlaufende Steuerentlastung gegenuber den Vorjahren zu erreichen,
sind ab 2000 differenzierte Einschleifregelungen erforderlich.

Wie erfolgt die Steuerberechnung fiir 2000 anhand der effektiven Grenzsteuersatze?

Um lhnen die Steuerberechnung zu erleichtern, wurde der allgemeine
Steuerabsetzbetrag in die nachfolgenden Tabellen eingearbeitet:

1. Lohnsteuerpflichtige ohne Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag

Einkommen bis effektiver Grenzsteuersatz Abzug
inS bis zur Stufengrenze inS

100.000 0% volle Negativsteuer?
122.000 31% -38.2007
135.000 43,3077% -53.215”
150.000 22,3333% -24.900
200.000 32% -39.400
250.000 35% -45.400
300.000 32,9333% -40.233
400.000 42,9333% -70.233
500.000 45% -78.500
700.000 42% -63.500

Uber 700.000 50% -119.500

x) Steuergutschrift bis hdchstens 1.500 S (Negativsteuer), nur fur aktive Arbeitnehmer.




2. Lohnsteuerpflichtige mit Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag
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Einkommen bis effektiver Grenzsteuersatz Abzug
inS bis zur Stufengrenze inS
100.000 0% volle Negativsteuer”

115.000 19% - 25.900”
136.500 0,0698% - 4.1307
150.000 43,9629% - 64.0447
155.500 63,7273% -93.691
200.000 31,8989% -44.198
250.000 35% -50.400
300.000 32,9333% -45.233
400.000 42,9333% -75.233
500.000 45% -83.500
700.000 42% -68.500
Uiber 700.000 50% -124.500

x) Die Negativsteuer ist je nach den individuellen Verhaltnissen mit den Héchstbetragen (6.500 S fiir

alleinerziehende oder alleinverdienende aktive Arbeitnehmer mit Kind/ern, 5.000 S fiir alleinerziehende

oder alleinverdienende Pensionisten mit Kind/ern oder 1.500 S fiir alleinverdienende Arbeitnehmer
ohne Kind/er) begrenzt.

So kénnen Sie die Tabellen verwenden: Sie multiplizieren Ihr Jahreseinkommen
mit dem in Spalte 2 angeftihrten Grenzsteuersatz und ziehen davon den
danebenstehenden Betrag aus Spalte 3 ab.

Beispiel:
Bei einem Jahreseinkommen von 290.000 S berechnet sich die Einkommensteuer
ab 2000 fur Alleinerzieher nach der Tabelle 2 wie folgt:

290.000 S x 32,9333% = 95.506 S
- Abzug -45.233 S
= Einkommensteuer 2000: 50.273 S

In diesem Beispiel hat sich die Einkommensteuer im Jahr 2000 bei gleichem
Einkommen gegentber 1999 um fast 5.000 S vermindert, siehe Beispiel am Ende
des Kapitels.

Verkehrsabsetzbetrag® "

Betrag: 4.000 S
Anspruch: Aktive Arbeitnehmer
Infos: Der Verkehrsabsetzbetrag wird automatisch vom Arbeitgeber

beriicksichtigt, bei Grenzgangern wird er erst bei der Veranlagung

abgezogen. Er gilt pauschal die Aufwendungen fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte ab. Arbeitnehmer, die weiter entfernt von
ihrer Arbeitsstatte wohnen, kdnnen unter gewissen Voraussetzungen
zusatzlich ein Pendlerpauschale als Werbungskosten beanspruchen.

Arbeitnehmerabsetzbetrag®” * **



Betrag:
Anspruch:
Infos:

Pensionistenabsetzbetrag

Betrag:
Anspruch:
Infos:

Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag

Betrag:
Anspruch:
Infos:
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1.500 S; Auszahlung als Negativsteuer moglich

Aktive Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag wird automatisch vom Arbeitgeber
beriicksichtigt. Grenzganger haben anstelle des
Arbeithnehmerabsetzbetrages bei der Veranlagung Anspruch auf den
Grenzgangerabsetzbetrag in derselben Hohe.

RZ 809

5.500 S

Pensionsbezieher

Er wird automatisch von der pensionsauszahlenden Stelle
beriicksichtigt. Die gleichzeitige Berucksichtigung des
Pensionistenabsetzbetrages und des Verkehrs- und
Arbeitnehmerabsetzbetrages ist nicht moglich.

RZ 771ff

5.000 S; Auszahlung als Negativsteuer moglich.

Alleinverdiener und Alleinerzieher

Alleinverdiener ist,

- wer mehr als 6 Monate im Kalenderjahr verheiratet ist und von
seinem unbeschréankt steuerpflichtigen Ehegatten nicht dauernd
getrennt lebt oder

- wer mehr als 6 Monate im Kalenderjahr mit einem Lebensgefahrten
in einer ehedhnlichen Gemeinschaft lebt und einer der beiden fur
mindestens ein Kind den Kinderabsetzbetrag erhalt.

Alleinerzieher ist,

- wer mehr als 6 Monate im Kalenderjahr nicht in einer ehelichen oder
eheédhnlichen Gemeinschaft lebt und

- den Kinderabsetzbetrag fur mindestens ein Kind erhélt.

Bei Alleinverdienern dirfen die Einklnfte des (Ehe-)Parteners bestimmte Grenzen
nicht tiberschreiten.

Wie hoch dirfen die Einkinfte des (Ehe-)Partners sein?

Der Ehepartner (ohne Kind/er) darf Einklinfte von héchstens 30.000 S jahrlich

beziehen.

In einer ehelichen oder ehedhnlichen Gemeinschaft mit mindestens einem Kind
darf der (Ehe-)Partner Einkiinfte von hdochstens 60.000 S jahrlich beziehen.

Wie errechnet sich die Einkommensgrenze fur den (Ehe-)Partner?

Mal3geblich sind die steuerpflichtigen Einkiinfte. Das heif3t, dass fur die Ermittlung
der Grenzen vom Bruttobezug noch folgende Betrage abgezogen werden:
Sozialversicherungsbeitrage
Beitrage fur die freiwillige Mitgliedschaft bei Interessenvertretungen (z.B. OGB-

Beitrage)

Pendlerpauschale
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sonstige Werbungskosten (zumindest das Pauschale von 1.800 S)
steuerfreie Uberstunden-, Sonntags-, Feiertagszuschlage und Zuschlage fiir
Nachtarbeit, weiters steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
sonstige Bezlige, soweit sie steuerfrei sind (idR bis 23.000 S)

Bei mehreren Einklnften ist der Gesamtbetrag aller Einktinfte maf3geblich.

Fur Familienbeihilfe, Karenzurlaubsgeld, Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sowie
fur Alimentationszahlungen gilt: Sie sind ebenso wie die meisten anderen
steuerfreien Einkunfte fur die Berechnung der Einkunftsgrenzen nicht zu
berlcksichtigen. Hingegen sind Einklinfte des (Ehe-)Partners aus Kapitalvermégen
(z.B. Zinsen, Aktiendividenen) zu bericksichtigen, auch wenn sie endbesteuert
sind.

Eine wichtige Neuerung gibt es ab 2000: Das Wochengeld bleibt zwar weiterhin
steuerfrei, ist aber in die Einkunftsgrenze einzubeziehen.
Beispiel:

Ermittlung der Einkommensgrenze (Steuerpflichtiger mit Kind)

- Einkuinfte aus nichtselbstandiger Arbeit: Brutto 70.000 S
- Sozialversicherungsbeitrage fur laufende Bezlge 10.920 S
- Werbungskosten 1.800 S
- steuerfreie sonstige Beztlige innerhalb des Jahressechstels 10.000 S
Summe der Lohneinkinfte 47.280 S
Einktnfte aus Land- und Forstwirtschaft 7.000 S
Einkunfte insgesamt 54.280 S

Ware in diesem Beispiel noch eine Abfertigung von z.B. 30.000 S ausbezahlt
worden, wére die mal3gebliche Einkunftsgrenze Uberschritten.

Wie wird der Grenzbetrag bei Verehelichung, Scheidung oder bei Tod des
(Ehe-)Partners ermittelt?"* "’

Bei der Ermittlung des Grenzbetrages ist immer von den Einkiinften des ganzen
Jahres auszugehen. Wenn eine Ehe oder eheahnliche Gemeinschaft im Laufe eines
Kalenderjahres geschlossen wird, sind die Einkiinfte des (Ehe-)Partners sowohl aus
der Zeit vor als auch nach der Verehelichung in die Ermittlung des Grenzbetrages
einzubeziehen. Analog dazu sind bei einer Scheidung auch die Einktinfte des
friheren (Ehe-)Partners nach der Scheidung miteinzubeziehen, ebenso der Bezug
einer Witwen/Witwer-Pension nach dem Tod des Ehepartners.
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Wie wird der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag geltend gemacht?

Wahrend des Kalenderjahres kann der Arbeitgeber oder die pensionsauszahlende
Stelle auf Grund lhrer Erklarung gegenuber dem Arbeitgeber (Formular E 30) den
Alleinverdiener- oder den Alleinerzieherabsetzbetrag beriicksichtigen. Haben Sie
gleichzeitig mehrere Dienstverhaltnisse, durfen Sie die Erklarung nur bei einem
Arbeitgeber abgeben. Fallen die Anspruchsvoraussetzungen wahrend des Jahres
weg (z.B. die Einkiinfte des (Ehe-)Partners lbersteigen die mafigeblichen
Grenzen, Ehescheidung), missen Sie das Ihrem Arbeitgeber/der
pensionsauszahlenden Stelle innerhalb eines Monats melden (Formular E 30).
Zusatzlich mussen Sie beim Finanzamt nach Ablauf des Jahres eine Erklarung
zur Arbeitnehmerveranlagung abgeben.

Nach Ablauf des Kalenderjahres kénnen Sie den Alleinverdiener- oder den
Alleinerzieherabsetzbetrag nachtréaglich beim Finanzamt im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung geltend machen (Formular L 1). Weiters kdnnen Sie
die Erstattung beanspruchen (Formular L 1 oder E 5).

Bitte beachten Sie:

Auch wenn der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag bereits wahrend des
Jahres durch den Arbeitgeber bertcksichtigt worden ist, vergessen Sie bei der
Arbeitnehmerveranlagung nicht, die Angaben hinsichtlich des Alleinverdiener-
/Alleinerzieherabsetzbetrages in der Erklarung (Formular L1) auszuftllen.
Andernfalls kommt es zu einer ungewollten Nachversteuerung des Alleinverdiener-
/Alleinerzieherabsetzbetrages.

Kinderabsetzbetrag®?7®7%

Betrag Der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe
ausbezahlt und betragt ab 2000 einheitlich 700 S monatlich pro
Kind. Die Summe aus Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag
wurde gegentber 1999 um 250 S monatlich erhdht.

Anspruch  Familienbeihilfenbezieher

Infos Der Kinderabsetzbetrag wirkt sich auf die Steuerberechnung nicht
unmittelbar aus.
Fur Kinder, die sich standig (nicht nur voribergehend far
Ausbildungszwecke) im Ausland aufhalten, steht jedoch kein
Kinderabsetzbetrag zu.
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Unterhaltsabsetzbetrag™ "°-**

Betrag Der Unterhaltsabsetzbetrag betrdgt monatlich 350 S fiir das erste
Kind, 525 S fur das zweite Kind und jeweils 700 S fir das dritte und
jedes weitere alimentierte Kind.

Anspruch  Alimentierende

Info Alimentierender ist, wer fir ein nicht haushaltszugehdoriges Kind — fur
das weder ihm noch seinem mit ihm im selben Haushalt lebenden
(Ehe-)Partner Familienbeihilfe gewéahrt wird — nachweislich den
gesetzlichen Unterhalt (Alimente) leistet.

Im Unterschied zu den Kinderabsetzbetrdgen wirkt sich der
Unterhaltsabsetzbetrag erst im Nachhinein bei der
(Arbeitnenmer-)Veranlagung (Formular L 1) aus

Was ist beim Unterhaltsabsetzbetrag zu beachten?

Der volle Unterhaltsabsetzbetrag steht nur dann zu, wenn der gesetzlichen
Unterhaltsverpflichtung in vollem Umfang entsprochen wurde. Wurden Alimente nur
teilweise bezahlt, wird der Unterhaltsabsetzbetrag entsprechend gekurzt.

Fur volljahrige Kinder, fur die dem getrennt lebenden Elternteil keine Familienbeihilfe
ausbezahlt wird, steht kein Unterhaltsabsetzbetrag zu.

Fur im Ausland lebende Kinder steht der Unterhaltsabsetzbetrag unter den gleichen
Bedingungen zu.

Mehrkindzuschlag®* "

Betrag: 400 S (fur 1999: 200 S) monatlich fur das dritte und jedes weitere
Kind

Anspruch: Bezieher von Familienbeihilfe fir mindestens drei Kinder, das
Familieneinkommen darf bestimmte Grenzen nicht tberschreiten.

Info: Der Mehrkindzuschlag wurde ab 1999 eingefiihrt und kann erstmals
mit der Arbeitnehmerveranlagung 1998 geltend gemacht werden. Der
Mehrkindzuschlag wird auf Antrag vom Finanzamt ausbezahlt.

Wie hoch darf das Familieneinkommen sein?

Ein Anspruch besteht, wenn das Familieneinkommen im Vorjahr das Zwdlffache der
Hdchstbeitragsgrundlage zur Sozialversicherung fir einen Kalendermonat nicht
Uberstiegen hat. Das sind 504.000 S fiir die Veranlagung 1998, 511.200 S fur die
Veranlagung1999 und 518.400 S fur die Veranlagung 2000.

Das Familieneinkommen ist die Summe aus dem zu versteuernden Einkommen der
antragstellenden Person sowie dem zu versteuernden Einkommen eines
(Ehe-)Partners. Eine Zusammenrechnung erfolgt jedoch nur dann, wenn beide
(Ehe-)Partner im maf3geblichen Kalenderjahr mehr als sechs Monate im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben. Ist eines der Einkommen der (Ehe-)Partner
negativ, mindert dies nicht das Familieneinkommen (kein Verlustausgleich).
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Wie stellt man den Antrag auf Mehrkindzuschlag?

Der Mehrkindzuschlag ist fur jedes Kalenderjahr gesondert beim Finanzamt in der
Erklarung zur Durchfiihrung der Arbeithehmerveranlagung (Formular L 1) zu
beantragen. Haben Sie keine steuerpflichtigen Einkiinfte bezogen, kdnnen Sie beim
Finanzamt die Auszahlung mit dem Formular E 4 geltend machen.

Auch der (Ehe-)Partner des Familienbeihilfenbeziehers kann den Mehrkindzuschlag
bei seiner Arbeitnehmerveranlagung beantragen. Der Familienbeihilfenbezieher
muss dann auf dem Formular seines (Ehe-)Partners eine Verzichtserklarung
unterschreiben.

Absetzbetrage bei niedrigen Einkinften (Negativsteuer)

Welche Absetzbetrage werden bar ausbezahlt, wenn Sie kein oder ein geringes
Einkommen beziehen??*

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag sowie der Alleinerzieherabsetzbetrag oder der
Alleinverdienerabsetzbetrag (dieser aber nur bei mindestens einem Kind, also
wenn die Einkunftsgrenze von 60.000 S gilt) werden in jenen Féllen, in denen sie
sich aufgrund eines geringen Einkommens nicht oder nicht voll steuermindernd
auswirken konnen, vom Finanzamt ausbezahlt (Negativsteuer). Beim
Arbeitnehmerabsetzbetrag ist die Negativsteuer jedoch mit 10% der geleisteten
Sozialversicherungsbeitradge begrenzt. Insgesamt kann die Gutschrift somit 6.500 S
betragen. Die Ermittlung der Negativsteuer erfolgt bei der Arbeitnehmerveranlagung
(Formular L 1). Haben Sie keine steuerpflichtigen Einkinfte im Kalenderjahr
bezogen, verwenden Sie das Formular E 5.

BEISPIEL:
Eine Angestellte ist teilzeitbeschaftigt und verdient monatlich brutto 6.000 S.
Die Sozialversicherungsbeitrdge betragen (angenommen) 12.000 S jahrlich.
Steuer fallt bei diesem Bezug keine an. Es werden 10% von 12.000 S, das sind
1.200 S bei der Arbeitnehmerveranlagung (nach Ablauf des Jahres) vom
Finanzamt ausbezahlt (Uberwiesen). Ware die Angestellte gleichzeitig
Alleinerzieherin, wirde sich der Auszahlungsbetrag auf insgesamt 6.200 S
(5.000 S + 1.200 S) erhohen.

Steuerberechnung bis 1999
Was hat sich bei den Steuerabsetzbetrdgen von 1999 auf 2000 gedndert?

Mit Ausnahme des Kinderabsetzbetrages und des allgemeinen
Steuerabsetzbetrages blieben die Steuerabsetzbetrdge im Rahmen der
Steuerreform unveréndert. Der Kinderabsetzbetrag wurde auf einheitlich 700 S
monatlich pro Kind angehoben. Der allgemeine Steuerabsetzbetrag stand bis 1999
bis zu einem jahrlichen Einkommen von 200.000 S in einer Hohe von 8.840 S zu.
Uberstieg das Einkommen den Betrag von 200.000 S, so verminderte sich der
Absetzbetrag in den Jahren 1997 bis 1999 gleichmalig bis zu einem Einkommen
von 500.000 S. Fir hohere Einkommen wurde er nicht mehr zuerkannt.

Betrug das jahrliche Einkommen zwischen 200.000 S und 500.000 S, ergab sich die
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Hohe des allgemeinen Steuerabsetzbetrages aus folgender Formel®* 7"

(500.000 S - Einkommen) x 8 840 S
300.000 S

Und so sieht die konkrete Steuerberechnung bei dem bereits fir 2000
angenommenen Einkommen von 290.000 S im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung fur 1999 aus:

Beispiel:
Der Steuerpflichtige ist aktiver Dienstnehmer und Alleinverdiener:
50.000 S x 10% 5.000 S
100.000 S x 22% 22.000 S
140.000 S x 32% 44.800 S
Tarifsteuer 1999 71.800 S
- allgemeiner Steuerabsetzbetrag * -6.188 S
- Verkehrsabsetzbetrag -4.000 S
- Arbeitnehmerabsetzbetrag -1.500 S
- Alleinverdienerabsetzbetrag -5.000 S
Einkommensteuer 1999 55.112 S
*Berechnungsformel:

(8.840x[500.000 - 290.000]/300.000)

Gegenilber dem Jahr 2000 ist die Einkommensteuer somit um etwa 5.000 S hoher.
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DIE LOHNVERRECHNUNG BEI IHREM ARBEITGEBER

Allgemeine Hinweise
Was muss der Arbeitgeber bei der Berechnung der Lohnsteuer beachten?

Bei der Berechnung der Lohnsteuer beriicksichtigt Ihr Arbeitgeber auch zahlreiche
Steuerbefreiungen und -begunstigungen. Geben Sie daher Ihrem Arbeitgeber alle
Umstande und Anderungen bekannt, die Einfluss auf die Steuerberechnung haben
(z.B. Familienstand, Wohnsitz, Kinder, Alleinverdiener, Alleinerzieher,
Pendlerpauschale, Freibetragsbescheid).
Ihr Arbeitgeber haftet (bei Einhaltung Ihrer Meldeverpflichtung) fur die richtige
Berechnung lhrer Lohnsteuer®™*®. Er muss lhnen auch eine Abrechnung fiir den im
Kalendermonat ausbezahlten Arbeitslohn aushandigen.®**° In dieser Abrechnung
muss Folgendes enthalten sein:
- Bruttobeziige

Beitragsgrundlage fur die Pflichtbeitrage (Sozialversicherungs-Beitrage)

Pflichtbeitrage

Bemessungsgrundlage fur die Lohnsteuer

einbehaltene Lohnsteuer

Der Arbeitgeber muss dem Betriebsstattenfinanzamt bis 31. Janner des Folgejahres
einen Lohnzettel™ ****" (ibersenden, und zwar fiir alle bei ihm im abgelaufenen
Kalenderjahr beschaftigten Arbeithehmer. Der Lohnzettel muss dem amtlichen
Vordruck entsprechen (L 16). Bei elektronischer Ubermittlung des Lohnzettels gilt
als Frist der letzte Tag des Monats Februar. Eine elektronische Ubermittlung der
Lohnzetteldaten 1999 kann bereits wahlweise in Schilling oder Euro erfolgen.

Auch der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber einen Lohnzettel verlangen. Da das
Finanzamt aber vom Arbeitgeber die Lohnzetteldaten erhalten hat, dient er nur Ihrer
eigenen Information, Sie brauchen diesen Lohnzettel daher nicht der
Abgabenerklarung (Formular L 1) beilegen. Bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses muss Ihnen auf alle Falle ein Lohnzettel ausgehéndigt werden.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

Wie werden die Kosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
berucksichtigt?

Die Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte werden grundséatzlich durch
den Verkehrsabsetzbetrag abgegolten. Unter gewissen Voraussetzungen besteht
zusatzlich Anspruch auf das "kleine" oder "groRRe" Pendlerpauschale.?** %"
Tatsachliche Fahrtkosten konnen nicht geltend gemacht werden.



Das kleine Pendlerpauschale steht zu, wenn die Benltzung eines
Massenverkehrsmittels zumutbar ist: Es betragt:

Entfernung Betrag jahrlich S Betrag monatlich S
ab 20 km 5.280 440
ab 40 km 10.560 880
ab 60 km 15.840 1.320

Das grofR3e Pendlerpauschale steht zu, wenn die Bentitzung eines
Massenverkehrsmittels nicht zumutbar ist: Es betragt:

Entfernung Betrag jadhrlich S Betrag monatlich S
ab 2 km 2.880 240

ab 20 km 11.520 960

ab 40 km 20.160 1.680

ab 60 km 28.800 2.400

Wahrend des Jahres kénnen Sie das Pendlerpauschale bei Ihrem Arbeitgeber
beantragen. Verwenden Sie dazu bitte das Formular L 34, das alle diesbeziiglichen
Erlauterungen enthalt. Vergewissern Sie sich, ob der Arbeitgeber das
Pendlerpauschale ab Beginn Ihrer Beschéftigung bzw. ab Jahresanfang steuerlich
bericksichtigt hat (siehe "Aufrollung” durch den Arbeitgeber). Nach Ablauf des
Jahres oder wenn Ihr Arbeitgeber keine "Aufrollung" wegen Ihres Pendlerpauschales
durchgefihrt hat, konnen Sie dieses auch bei der Arbeitnehmerveranlagung geltend
machen. Teilen Sie bitte Anderungen des Arbeitsweges umgehend lhrem
Arbeitgeber mit.?* "

Steuerfreie Leistungen des Arbeitgebers

Welche Leistungen des Arbeitgebers bleiben bei der laufenden Lohnverrechnung
steuerfrei?

Kostenlose oder verbilligte Benutzung von Einrichtungen und Anlagen, die der
Arbeitgeber allen oder bestimmten Gruppen von Arbeithehmern zur Verfigung
stellt. Dazu gehdren beispielsweise Erholungs- und Kurheime, Kindergarten,
Sportanlagen oder Betriebsbibliotheken.

Der Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen bis 5.000 S jahrlich
(Betriebsausfluge, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern etc.) und die dabei
erhaltenen ublichen Sachzuwendungen bis 2.550 S jahrlich, beispielsweise fir
Weihnachtsgeschenke, Geschenkbons, Goldmiinzen oder Golddukaten.? """
Leistungen des Arbeitgebers fir die Zukunftsicherung (z.B. Lebens- oder
Krankenversicherungen, Anteile an Pensionsinvestmentfonds oder
Pensionskassenbeitrage) aller Arbeitnehmer oder bestimmter Gruppen (z.B. an
alle Arbeiter oder an alle Angestellten) von Arbeitnehmern oder an den
Betriebsratsfonds bis 4.000 S jahrlich.R*2""

Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen am
Unternehmen des Arbeitgebers bis 10.000 S (an alle Arbeitnehmer oder
jedenfalls an bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern. Fir die endglltige
Steuerfreiheit muss die Mitarbeiterbeteiligung funf Jahre behalten werden.?*®"
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Beispiel:
Ein Industriebetrieb gibt an alle Angestellten Aktien im Kurswert von 10.000 S
unentgeltlich ab. Dieser "Sachbezug" ist steuerfrei.

Freie oder verbilligte Mahlzeiten und Getranke am Arbeitsplatz ®* %"
(Einschrankungen bestehen aber, wenn statt dessen Essensbons abgegeben
werden).

Einkunfte fur beglnstigte Auslands-Montagetatigkeiten durch inlandische
Betriebe, wobei die Auslandstatigkeit jeweils mehr als einen Monat dauern
mUSS.RZ 55ff

Einkilinfte von Entwicklungshelfern®™™

Kostenlose oder verbilligte Beférderung der eigenen Arbeitnehmer von
Beforderungsunternehmen sowie deren Angehdrige.? ***

Sowohl steuerfreie Auslands-(Montage-)Einkinfte als auch Einkiinfte von
Entwicklungshelfern werden bei der beantragten Arbeitnehmerveranlagung im
Rahmen des allgemeinen Progressionsvorbehaltes®™ *** beriicksichtigt. Diese
Einklnfte werden auch bei der Ermittlung des Grenzbetrages hinsichtlich der
Zuerkennung des Alleinverdienerabsetzbetrages herangezogen.

Dienstreisen
Welche Kostenersatze bleiben bei Dienstreisen steuerfrei??* 974

Sind Sie beruflich unterwegs, sind folgende Kostenersétze des Arbeitgebers
lohnsteuerfrei:

Fahrtkosten, z.B. Kilometergelder

Tagesgelder

Nachtigungskosten

Wann liegt eine Dienstreise vor?

Eine Dienstreise ist dann gegeben, wenn man auf3erhalb seines Dienstortes (Biro,
Werkstatte, Werksgelande, Lager usw.) tatig wird (Dienstreise im Nahbereich). Sie
liegt aber auch dann vor, wenn man fir einen langeren Zeitraum so weit entfernt
arbeitet, dass eine tagliche Rickkehr an den standigen Wohnort (Familienwohnsitz)
nicht zugemutet werden kann (Dienstreise aul3erhalb des Nahbereichs).

In beiden Fallen muf3 die Dienstreise im Auftrag des Arbeitgebers erfolgen.
Fahrtkosten
Steuerfrei bleiben Verglutungen der tatsachlichen Fahrtkosten (z.B. Bahn, Flug,

Taxi). Bei der Verwendung des Privatfahrzeuges kdnnen Kilometergelder steuerfrei
ausbezahlt werden.
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Das Kilometergeld betragt

Fahrzeug aktuelles KM-Geld
PKW 490 S

fur jede mitbeforderte

Person 0,59 S
Motorrad bis 250 cm?® 1,56 S
Motorrad tiber 250 cm?® 2,76 S

Fur die steuerfreie Auszahlung von Kilometergeldern muf3 grundsétzlich ein
Fahrtenbuch gefuihrt werden.?*™** Es beinhaltet Datum, Kilometerstand, Anzahl der
gefahrenen Kilometer, Ausgangs- und Zielpunkt sowie Zweck jeder einzelnen Fahrt.

Neben dem Kilometergeld kbnnen keine weiteren Fahrtkosten steuerfrei ausbezahlt
werden. Auch die Kosten der Autobahnvignette, Autobahn-, Tunnelmaut und
Parkgebihren sind mit dem Kilometergeld abgedeckt.

Steuerfreie Fahrtkostenersatze sind vom Anspruch auf Tagesgelder grundsatzlich
unabhangig.* ™

Tagesgelder

Tagesgelder bei Dienstreisen im Inland bleiben bis zu 360 S pro Tag steuerfrei. Die
Dienstreise muss langer als drei Stunden dauern. Ab dieser Dauer kann fur jede
angefangene Stunde ein Zwolftel von 360 S (30 S pro Stunde) verrechnet werden.

Ist der Anspruch auf Tagesgelder in einem Kollektivvertrag oder einer anderen
lohngestaltenden Vorschrift geregelt, bleiben diese Tagesgelder unabhangig
davon, ob durch die Dauer oder Gestaltung der Dienstreise ein neuer Mittelpunkt der
Tatigkeit entsteht, bis zu 360 S pro Tag (30 S pro Stunde) steuerfrei.

Ist der Anspruch auf Tagesgelder nicht in einer lohngestaltenden Vorschrift
geregelt, sind die Tagesgelder bei taglicher Heimkehr ab dem Zeitpunkt nicht mehr
steuerfrei, in dem der auswartige Einsatzort zu einem neuen Mittelpunkt der
Tatigkeit wird.

Ein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit entsteht in folgenden Fallen:
Die Dienstreise dauert ununterbrochen an einem Ort langer als funf Tage.
Die Dienstreise fuhrt regelmafig (wéchentlich) wiederkehrend ofter als flinf Tage
zum selben Ort.
Die Dienstreise erfolgt unregelmafig wiederkehrend zum selben Ort Ofter als 15
Tage im Kalenderjahr.
Die Dienstreisen erfolgen in einem gleich bleibenden Einsatzgebiet (z.B.
Bezirksvertreter) langer als funf Tage.
Die Dienstreisen finden im Rahmen einer Fahrtatigkeit auf gleich bleibenden
Routen oder Linien (z.B. Busfahrer) statt.
Tagesgelder kénnen in diesen Fallen nur fur die Anfangsphase von funf bzw. 15
Tagen steuerfrei gewahrt werden.

Ist eine tagliche Heimkehr zum standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht
zumutbar, kdnnen Tagesgelder fir eine Tatigkeit am selben Ort sechs Monate lang
steuerfrei bis zur H6he von 360 S ausgezahlt werden.
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N&chtigungskosten

Fur die Nachtigungen im Inland kdnnen die Kosten der Nachtigung inklusive
Frahstick It. Belegen steuerfrei vom Arbeitgeber ausbezahlt werden. Erfolgt kein
belegméafiger Nachweis, kbnnen ab einer Entfernung von 120 km zwischen Wohnort
und Einsatzort pauschal 200 S pro Nacht steuerfrei belassen werden. Entsteht aber
fur die Nachtigung kein Aufwand (z.B. eine Nachtigungsmadglichkeit wird zur
Verfligung gestellt), darf kein steuerfreies Pauschale ausbezahlt werden.

Auslandsdienstreisen

Tagesgelder und Nachtigungsgelder im Ausland kénnen vom Arbeitgeber mit dem
Hdchstsatz der Auslandsreisesatze der Bundesbediensteten steuerfrei ausgezahlt
werden. Nachtigungskosten inklusive Frihstiick konnen auch laut Belegen im
tatsachlich entstandenen Ausmal steuerfrei abgegolten werden.

Nachstehend die aktuellen Tages- und Nachtigungsgebuhren fir die
Osterreichischen Anrainerstaaten und die USA

Land” Tagesgebihr Néachtigungsgebihr
Bundesrepublik 486 S 384 S
Deutschland

Italien 492 S 384 S
Liechtenstein 423 S 249 S
Schweiz 507 S 450 S
Slowenien 426 S 321S
Ungarn 366 S 366 S
Slowakei 384 S 219 S
Tschechien 426 S 336 S
USA 720 S 591 S

X) FUr bestimmte Grol3stadte (z.B. Rom, Mailand, New York, Washington) und Grenzgebiete (z.B.
Freilassing) bestehen eigene Séatze. Die kompletten Auslandsreisesétze finden Sie im Anhang zu den
Lohnsteuerrichtlinien 1999.

Arbeitgeberbeitrage zu Pensionskassen
Sind Beitrage zu Pensionskassen steuerfrei?~ "7

Beitrage, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer an Pensionskassen im Sinne
des Pensionskassengesetzes leistet, bleiben steuerfrei. Fir Beitrage an
auslandische Pensionskassen gilt dies nur, wenn eine gesetzliche Verpflichtung
dazu besteht.

Allerdings ist zu beachten, dass die auf diesen Arbeitgeberbeitragen beruhenden
kiinftigen Pensionen im vollen Umfang der Steuerpflicht unterliegen.®* "

Soweit die kiinftige Pension aus einer Pensionskasse auf Arbeitnehmerbeitragen
beruht, wird sie nur zu einem Viertel versteuert. Soweit Sie daftr ab dem Jahr 2000
eine Vorsorgepramie beanspruchen, ist die kiinftige Pension Uberhaupt steuerfrei.
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Die Lohnsteuerfreiheit gilt auch fir Beitrage des Arbeitgebers an
Unterstutzungskassen oder an Arbeitnehmerférderungsstiftungen.

Sonstige Bezuge
Was sind sonstige Bezlige?™* **"

Sonstige Bezlige sind Beziige, die einmalig oder in grol3eren Abstéanden und neben
dem laufenden Arbeitslohn gewéhrt werden.

Die bedeutendsten sonstigen Bezlige sind der Urlaubszuschuss und die
Weihnachtsremuneration (13. und 14. Monatsbezug). Beispiele fir weitere sonstige
Bezlge sind Bilanzgelder, Pramien, Jubilaumsgelder oder Gewinnbeteiligungen.

Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

Wie werden Urlaubsgeld und Weihnachtsremuneration (13. und 14. Monatsgehalt)
besteuert?

Erhalt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber einen 13. und 14. Bezug, so sind
diese bis zu einem Betrag von 8.500 S jahrlich steuerfrei. Der dartber
hinausgehende Betrag wird mit 6 % versteuert. Die sonstigen Beziige werden aber
nur bis zu einer bestimmten Grenze, dem so genannten Jahressechstel?*'°®, mit 6%
besteuert. Der Teil des sonstigen Bezuges, der das Jahressechstel tibersteigt, wird
nicht begunstigt besteuert, sondern gemeinsam mit dem in diesem Monat
ausbezahlten laufenden Gehalt. Bei gleichbleibenden Beziigen entspricht das
Jahressechstel genau dem 13. und 14. Monatsgehalt. Bei niedrigen Bezligen (idR
bis zu einem Monatsbruttogehalt von ca. 13.300 S) ist bei den sonstigen Beziigen
ein Betrag bis zu 23.000 S steuerfrei.

Die auf die sonstigen Bezlige entfallenden Sozialversicherungsbeitrage werden vor
Anwendung des festen Steuersatzes abgezogen.

RZ 1070ff

Abfertigungen
Wie werden Abfertigungen besteuert?

Gesetzliche und kollektivvertragliche Abfertigungen werden grundséatzlich mit 6 %
besteuert, bei geringen Bezligen kann auch ein niedrigerer Satz anzuwenden sein.
Weitere Bezlige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhéltnisses anfallen
(z.B. freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, Urlaubsentschadigung oder
Urlaubsabfindungen® '***M sind im AusmaR von drei Monatsbeziigen zuzuglich
Steigerungsbetragen auf Grund nachgewiesener Dienstzeit mit 6 % zu versteuern.
Die Ubersteigenden Beztige sind mit dem laufenden Tarif zu versteuern.
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Andere sonstige Bezlige
Gibt es weitere Beziige, die steuerlich beginstigt sind?

Besondere Regelungen bestehen aul3erdem fir folgende Bezuge:

Pramien fur Verbesserungsvorschlage®™ " sowie Vergutungen fir
Diensterfindungen®*** sind bis zur Hohe eines zusatzlichen Jahressechstels
(bei gleichbleibenden Bezligen 2 Monatsbezlige) mit 6% zu versteuern.

Nachzahlungen® %" Kiundigungsentschadigungen®™** und
Vergleichssummen® "% werden mit dem Belastungsprozentsatz (das ist der
Steuersatz des letzen vollen Kalenderjahres) versteuert.?* 10"

Pensionsabfindungen®"*" und ab dem Jahr 2000 auch
Sozialplanzahlungen®** (diese aber nur bis zu einer Héhe von 300.000 S)
werden mit dem halben Steuersatz versteuert.

Zulagen und Zuschlage
Welche steuerfreien Zulagen und Zuschlage gibt es?"* 2"

Zulagen aufgrund von Kollektivvertragen, Betriebsvereinbarungen oder gesetzlicher
Vorschriften bleiben bis zu einem Hochstbetrag von 4.940 S monatlich steuerfrei,
wenn sie Arbeiten betreffen, die
eine erhebliche Verschmutzung des Arbeithehmers und seiner Kleidung
bewirken (Schmutzzulage),
eine aulRerordentliche Erschwernis im Vergleich zu den allgemein tblichen
Arbeitsbedingungen (in dieser Branche) darstellen (Erschwerniszulage) oder
infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse, zwangslaufig eine Gefahrdung mit sich
bringen (Gefahrenzulage).

Ebenso bleiben Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen
Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlage (bis zum Hoéchstbetrag)
steuerfrei.

Uberstunden™4 114

Wie werden "normale" Uberstunden besteuert?

Der Grundlohn fiir die Uberstunde ist immer mit dem laufenden Tarif zu versteuern.
Die Uberstundenzuschlage fiir die ersten finf Uberstunden im Monat im Ausmaf}
von héchstens 50% des Grundlohnes sind bis zu einem monatlichen Hochstbetrag
von 590 S steuerfrei.



26

Zuschlage fir Nachtarbeit und Nachtiiberstunden® ***"
Wann sind Nachtarbeitszuschlage und Zuschlage fir Nachttberstunden steuerfrei?

Unter Nachtzeit im steuerlichen Sinn versteht man den Zeitraum zwischen

19.00 Uhr und 7.00 Uhr. Begunstigt sind nur Zuschlage fir Arbeitsstunden, die
wahrend einer zusammenhangenden Nachtarbeitszeit von mindestens drei Stunden
(Blockzeit) geleistet werden.

Eine Sonderregelung gibt es fir Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im
Lohnzahlungszeitraum tberwiegend im Nachtzeitraum liegt. Fur diese
Arbeitnehmer erhoht sich der Freibetrag von 4.940 S monatlich um 50 % auf 7.410 S
monatlich. Nachtarbeiter sind unter anderem Backer, Nachtportiere,
Nachtschwestern.

Fur die Inanspruchnahme der Steuerbefreiung flir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschlage gelten bestimmte Regelungen. Es ist notwendig, dass die
Arbeitsleistung wahrend dieser Zeit betrieblich erforderlich ist und dass die Anzahl
und der Zeitpunkt der diesbeziglichen Stunden anhand von konkreten
Aufzeichnungen nachgewiesen werden.

" Aufrollung” durch den Arbeitgeber

Was versteht man unter Aufrollung durch den Arbeitgeber? 189"

Der Arbeitgeber oder der Pensionsversicherungstrager kann freiwillig als besondere
Serviceleistung im Rahmen der "Lohnsteueraufrollung” u.a. unterschiedlich hohe
monatliche Steuerbemessungsgrundlagen ausgleichen. Ein Antrag ist dafir nicht
erforderlich.
Wenn Sie ganzjahrig bei Ihrem Arbeitgeber beschaftigt waren oder von Ihrem
Pensionsversicherungstrager ganzjahrig eine Pension erhalten haben und fur Sie
kein Freibetrag bertcksichtigt wurde, kann der Arbeitgeber
(Pensionsversicherungstrager im Dezember eine "erweiterte" Aufrollung
durchfuhren, und zwar kann er dabei
Ihre Kirchenbeitrdge und Gewerkschaftsbeitrage (dies erfordert natirlich eine
rechtzeitige Belegvorlage) beriicksichtigen sowie
die Steuer fUr die sonstigen Bezlge innerhalb des Jahressechstels (in Bezug auf
Freigrenze und Einschleifregelung) neu berechnen.
Durch die Aufrollung wird jedoch das bei jeder Auszahlung eines sonstigen Bezuges
ermittelte Jahressechstel nicht korrigiert. Wenn Sie fir dieses Jahr keine anderen
Freibetrage geltend machen wollen, ersparen Sie sich dadurch den Weg zum
Finanzamt.
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WAS KONNEN SIE BEIM FINANZAMT GELTEND MACHEN?

Bei der Arbeitnehmerveranlagung konnen Sie nach Ablauf des Jahres Folgendes
geltend machen:

o Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag
o] Unterhaltsabsetzbetrag
0 Mehrkindzuschlag

Die Absetzbetrage (einschliel3lich Mehrkindzuschlag) wurden bereits im Kapitel
"Steuertarif und Steuerabsetzbetrdge” behandelt. Das folgende Kapitel konzentriert
sich daher auf Freibetrage fur:

Werbungskosten

Sonderausgaben

aul3ergewohnliche Belastungen
Amtsbescheinigungen und Opferausweise

O O O0OOo

Der Antrag muss grundséatzlich mit dem Formular L 1 gestellt werden. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Ausfullhilfe (Formular L 2).

WERBUNGSKOSTEN

Was sind Werbungskosten?

Werbungskosten eines Arbeitnehmers sind Aufwendungen oder Ausgaben, die
beruflich veranlasst sind, also in einem unmittelbaren Zusammenhang mit einer
nichtselbstandigen Tatigkeit stehen.?* #3232

Bestimmte Werbungskosten werden vom Arbeitgeber beim Lohnsteuerabzug
automatisch bertcksichtigt, vor allem Pflichtversicherungsbeitrdge, Kammerumlagen,
Wohnbauférderungsbeitrage.?* ?*" Das Pendlerpauschale kénnen Sie beim
Arbeitgeber durch eine Erklarung mit dem Formular L 34 geltend machen. Weitere
Werbungskosten kdnnen Sie nachtraglich beim Finanzamt im Wege der
Arbeitnehmerveranlagung beanspruchen.

Was ist bei Werbungskosten generell zu beachten?

Prinzipiell miissen Werbungskosten durch entsprechende Nachweise (Rechnungen,
Quittungen, Fahrtenbuch) belegt werden. Wenn nach Art und Hohe ein Nachweis
nicht moglich ist, gentgt die Glaubhaftmachung.

Bitte schicken Sie keine Rechnungen an das Finanzamt. Bewahren Sie die
Belege aber sieben Jahre lang auf, da sie tiber Aufforderung dem Finanzamt
vorgelegt werden mussen.

Was ist das Werbungskostenpauschale?

Jedem aktiven Arbeitnehmer steht ein Werbungskostenpauschale in der H6he von
1.800 S jahrlich zu. Dieses Pauschale ist schon in den tblichen Lohnsteuertabellen
eingerechnet und wird unabhéangig davon, ob Werbungskosten anfallen oder nicht,
von der Lohnsteuerbemessungsgrundlage abgezogen. Die nachfolgend



dargestellten Werbungskosten wirken sich daher nur dann steuermindernd aus,
wenn sie insgesamt mehr als 1.800 S jahrlich betragen.?* 32"

Arbeitskleidung™* %%
Arbeitsmittel?* 2"
Arbeitszimmert# 3241

Aus- und Fortbildungskosten
Betriebsratsumlage™* #*?
Computer™* 3%

Doppelte Haushaltsfuhrung
Fachliteratur™* >3
Familienheimfahrten
Fehlgelder® *>
Internet™* *%
Kraftfahrzeug"* 39"
Reisekosten™ 278"
Sprachkurse™? %
Studienreisen”* 38"
Telefonkosten™* %%

RZ 358ff

RZ 341

RZ 354
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ABC der Werbungskosten

ArbeitskleidungR* 3%

Typische Berufskleidung oder Arbeitsschutzkleidung kann als Bekleidungsaufwand
geltend gemacht werden. Kleidung, die tblicherweise auch privat getragen wird,
kann nicht abgeschrieben werden, wie etwa die Ausgaben fir ein Kostum oder fir
einen Anzug, selbst wenn eine solche Bekleidung am Arbeitsplatz verlangt wird.

Werbungskosten sind z.B.

- Schlosseranzug, Maleranzug, Asbestanzug, Monteuranztige und Arbeitsmantel
Stutzschuhe und Stutzstriumpfe bei stehenden Berufen
Kochanzug, Fleischerschirze
Uniformen oder mit einem Firmenemblem versehene Dienstanzige, die
Uniformcharakter haben, sowie die dazugehorigen Accessoires (Mascherl,
Krawatte)

Die Reinigungskosten fur Ihre Berufskleidung kdnnen Sie nur dann absetzen, wenn
dafur eine Rechnung einer Reinigungsfirma vorliegt.?* **®
Arbeitsmittel und Werkzeuge®* 2"’
Darunter fallen Wirtschaftsguter, die Gberwiegend zur Austibung einer Berufstatigkeit
verwendet werden, wie z.B.

Fachliteratur

Motorsage bei Forstarbeitern

Messer bei Fleischern oder Kochen

Musikinstrumente von Musikern oder Musiklehrern

Computer

Kraftfahrzeuge (z.B. bei Vertretern im Aul3endienst)

Arbeitsmittel und Werkzeuge, die nicht mehr als 5.000 S (geringwertige
Wirtschaftsguter) kosten, kbnnen zur Génze in dem Kalenderjahr abgesetzt
werden, in dem sie angeschafft wurden. Ubersteigt die Nutzungsdauer ein Jahr und
liegen die Anschaffungskosten tiber 5.000 S, kdnnen sie nur verteilt Gber die
voraussichtliche Nutzungsdauer abgesetzt werden (Absetzung fir Abnutzung — AfA).
Werden Werkzeuge oder Arbeitsmittel nach dem 30. Juni des betreffenden Jahres
angeschafft, kann flr das erste Jahr nur die halbe AfA abgesetzt werden™* #°; siehe
Beispiel beim Stichwort "Computer".

ArbeitszimmerR# 32433

Die Aufwendungen fir ein in der Privatwohnung eingerichtetes Arbeitszimmer
einschliel3lich Einrichtung sind normalerweise nicht abzugsfahig. Abzugsfahige
Ausgaben dafur liegen nur dann vor, wenn das Arbeitszimmer (nahezu)
ausschlief3lich beruflich genutzt wird und den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Tatigkeit bildet. Dies ist insbesondere bei Heimarbeitern,
Heimbuchhaltern oder Teleworkern der Fall, nicht aber bei Lehrern, Richtern,
Politikern, Berufsmusikern, Vertretern oder Kinstlern.

Aufwendungen fur ein beruflich notwendiges, auRerhalb des Wohnungsverbandes
gelegenes Arbeitszimmers kdnnen als Werbungskosten abgesetzt werden, R 3%

Als Werbungskosten im Zusammenhang mit einem Arbeitszimmer kommen folgende
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anteilige Kosten in Betracht: Mietkosten, Betriebskosten (Beheizung, Beleuchtung,
Versicherung, etc.), bei Eigenheimen oder Eigentumswohnungen eine Absetzung fur
Abnutzung (AfA) sowie Finanzierungskosten. >3

Einrichtungsgegenstande eines - wenn auch steuerlich anzuerkennenden -
Arbeitszimmers sind grundsétzlich nicht abzugsfahig. ***’

Hinweis: EDV-Ausstattung (einschliel3lich Computertisch), Schreibmaschine, Fax,
etc. gelten - im Ausmal} der beruflichen Nutzung - als Arbeitsmittel. Es schadet
daher nicht, dass sie in der Wohnung stehen und kein steuerlich anzuerkennendes
Arbeitszimmer besteht.

Aus- und FortbildungskostenR# 3°83%¢

Bis zum Veranlagungsjahr 1999 konnte man nur Kosten fir Fortbildungsmalinahmen
im jeweils ausgetibten Beruf absetzen. Nicht zu den Fortbildungskosten z&hlten
damals z.B. die Kosten einer Handelsschule, Handelsakademie, einer hoheren
technischen Lehranstalt, einer Fachhochschule oder einer padagogischen
Akademie. Diese Kosten galten als Ausbildungskosten.

Ab dem Jahr 2000 kénnen auch diese Ausbildungskosten geltend gemacht werden,
und zwar dann, wenn sie mit dem ausgeibten oder einem damit verwandten Beruf in
Zusammenhang stehen. Abzugsfahig sind daher z.B. die Aufwendungen eines
Buchhalters, der am Abend eine HAK besucht oder eines Technikers, der eine HTL
besucht.

Nicht abzugsfahig sind die Kosten fir allgemeinbildende Schulen (z.B. Hauptschule,
Mittelschule) oder ein Universitatsstudium.

Voraussetzung fur die Absetzbarkeit der Kosten fur berufsbildende Schulen ist, dass
sie neben dem Beruf, flr den die Ausbildung bendtigt wird, besucht werden. Fir
Ferialpraktikanten oder Schulabgénger (fir den Schulabschluss) sind diese Kosten
daher keine Werbungskosten.

Kaufmannische oder birotechnische Grundausbildungen (z.B. EDV-Kurse, Internet-
Kurse, Maschinschreibkurse, Einfihrungskurse in Buchhaltung, Kostenrechnung,
Lohnverrechnung oder Steuerlehre) sind immer abzugsfahig.

Nicht abzugsfahig sind Ausbildungen, die hauptsachlich die Privatsphére betreffen,
etwa die Kosten fur den B-Fuhrerschein, fur Sportkurse oder fir
Personlichkeitsbildung. Die Kosten fur den C-Fihrerschein kann man abschreiben,
wenn man den Fiuhrerschein fur den ausgetbten oder verwandten Beruf braucht.

Grundsatzlich sind Aus- und Fortbildungskosten nur dann abzugsfahig, wenn man
schon einen Beruf ausibt. Fortbildungskosten flr eine kiinftige Tatigkeit kdnnen bei
nachweislicher Jobzusage aber bereits abgesetzt werden.

Unter die Aus- und Fortbildungskosten fallen vor allem die eigentlichen Kurskosten
(Kursbeitrag), Kosten fir Unterlagen, die Fahrtkosten und allenfalls Tagesgelder (fur
die ersten funf Tage, wenn der Kurs nicht am Wohnort oder Arbeitsort stattfindet)
sowie Nachtigungskosten.
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Betriebsratsumlage™* **

Die Betriebsratsumlage wird zwar bei der Lohnverrechnung einbehalten, wirkt sich
jedoch bei der laufenden Lohnabrechnung nicht steuermindernd aus. Sie kann aber
im Wege der Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

Computer™? 33
Aufwendungen fur Computer und Zubehor (z.B. Drucker oder Scanner) sind
Werbungskosten, soweit eine berufliche Verwendung vorliegt. Steht der Computer in
der Wohnung, ist das Ausmal3 der beruflichen Nutzung vom Arbeitnehmer
nachzuweisen oder glaubhaft zu machen. Ohne besonderen Nachweis wird - wenn
eine wesentliche Nutzung als Arbeitsmittel dem Grunde nach glaubhaft gemacht wird
- ein Privatanteil von 40% angenommen.

Die Anschaffungskosten eines Computers sind tUber die Absetzung fur Abnutzung
(AfA) auf Basis einer zumindest vierjahrigen Nutzungsdauer abzuschreiben. PC,
Bildschirm und Tastatur stellen eine Einheit dar. Werden Zubehdérteile unter 5.000
Schilling - wie Maus, Drucker oder Scanner - nachtraglich angeschafft, kdnnen sie
als geringwertiges Wirtschaftsgut zur Ganze steuerlich abgesetzt werden.

Beispiel:

Anschaffung eines zu Hause aufgestellten, beruflich genutzten PC einschlief3lich
Bildschirm, Tastatur und Maus um insgesamt 20.000 S am 11.8.1999. Die
Werbungskosten betragen ohne Nachweis der Privatnutzung bei einer vierjahrigen
Nutzungsdauer:

insgesamt Privatanteil als Werbungskosten
40 % abziehbar
jeweils in S
AfA 1999 2.500 1.000 1.500
AfA 2000 5.000 2.000 3.000
AfA 2001 5.000 2.000 3.000
AfA 2002 5.000 2.000 3.000
AfA 2003 2.500 1.000 1.500

Auch samtliche mit dem Betrieb des Computers verbundene Aufwendungen wie PC-
Tisch, Software, Disketten, Handbucher, Papier sind nach Maf3gabe der beruflichen
Nutzung absetzbar.

RZ 341ff RZ 354ff

Doppelte Haushaltsfihrung und Familienheimfahrten
Wer eine Wohnung in der N&he des Arbeitsplatzes braucht, weil der
Familienwohnsitz zu weit weg ist, um taglich nach Hause zu fahren (jedenfalls bei
einer Entfernung von mehr als 120 km), kann die Aufwendungen fur diese Wohnung
als Werbungskosten geltend machen. Es diirfen beispielsweise Miet- und
Betriebskosten und auch Einrichtungsgegenstande (je nach ortlichen Gegebenheiten
bis zu 30.000 S monatlich™***%) geltend gemacht werden.

Weiters kbnnen Aufwendungen fur Familienheimfahrten bis zu einem Hochstbetrag
von 2.400 S pro Monat als Werbungskosten abgesetzt werden. Als Fahrtkosten sind
die Aufwendungen fir das jeweils benutzte Verkehrsmittel zu beriicksichtigen (z.B.
Bahnkarte, Kilometergeld).
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Verheiratete oder in ehedhnlicher Gemeinschaft (auch ohne Kind) Lebende kdnnen
diese Werbungskosten auf Dauer absetzen, wenn beide Partner steuerlich relevante
Einklnfte erzielen. Ist der Partner nicht berufstatig, kdnnen sie fur eine Dauer von
zwei Jahren beansprucht werden. Bei Alleinstehenden ist die doppelte
Haushaltsfihrung mit sechs Monaten befristet. In Berufszweigen mit typischerweise
hoher Fluktuation g.B. im Baugewerbe), kann auch ein langerer Zeitraum
gerechtfertigt sein.** 3%
Fachliteratur®* 3>
Aufwendungen fur Fachbiicher (oder entsprechende elektronische Datentrager) sind
als Werbungskosten absetzbar. Aus dem Beleg muss der genaue Titel des Werkes
hervorgehen. Die Bezeichnung "diverse Fachliteratur” reicht nicht aus. Allgemein
bildende Werke wie Lexika oder Nachschlagewerke gelten nicht als Fachliteratur.
Auch Aufwendungen fiir Zeitungen stellen grundsétzlich privaten Aufwand dar.* %
FehlgelderR 3’
Kassenfehlbetrage, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber ersetzen muss, sind
Werbungskosten.
Internet"* 3¢’
Der allgemeine Internet-Nutzungs-Beitrag (Provider-Gebuhr) ist grundsatzlich nicht
abzugsfahig. Zusatzliche Aufwendungen flr beruflich veranlasste spezielle
Anwendungsbereiche (z.B. Gebuhr fir die Nutzung eines
Rechtsinformationssystems) sind hingegen Werbungskosten.
Kraftfahrzeugh* 36938t
Beruflich veranlasste Kfz-Kosten kénnen entweder in Form von Kilometergeldern
oder im tatséchlich nachgewiesenen Umfang als Werbungskosten bertcksichtigt
werden. Die Kilometergelder decken folgende Kosten ab:

Absetzung fur Abnutzung

Benzin, Ol

Servicekosten und Reparaturkosten

Zusatzausrustungen (Winterreifen, Autoradio, usw.)

Steuern, (Park-)Gebuhren, Mauten, Autobahnvignette

Versicherungen aller Art

Mitgliedsbeitrage fir Autofahrerklubs
- Finanzierungskosten
Kilometergelder kénnen jahrlich fir maximal 30.000 beruflich gefahrene Kilometer
abgesetzt werden. Anstelle der Kilometergelder kénnen die oben angefiihrten
Kosten auch in tatsachlicher Hohe entsprechend der beruflichen Nutzung abgesetzt
werden™*%"% 37> Eine (anteilige) Absetzung fiir Abnutzung sowie die Kilometergelder
kénnen nur bei Verwendung eines eigenen Kraftfahrzeuges beansprucht werden.

Hinweis: Neben dem Kilometergeld kdnnen Schéden auf Grund hoherer Gewalt
(insbesondere Reparaturaufwand nach unverschuldetem Unfall, Steinschlag), die
sich im Rahmen eines beruflichen Kfz-Einsatzes ereignen, als Werbungskosten
geltend gemacht werden.?* 3"

Zum Nachweis der beruflichen Jahresfahrleistung sollten Sie ein Fahrtenbuch mit
Datum, Kilometerstand, Ausgangs- und Zielpunkt, Zweck der einzelnen Fahrt und
beruflich zurtickgelegte Tageskilometer fihren. Ist ein Nachweis lber die
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Verwendung des Kfz auch mit anderen Unterlagen méglich (z.B.
Reisekostenabrechnung gegenuber dem Arbeitgeber), ist kein Fahrtenbuch
notwendig.

Reisekosten®* 278318
Das Einkommensteuergesetz kennt "Dienstreisen” und "beruflich veranlasste
Reisen". Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer tber Auftrag des
Arbeitgebers aulR3erhalb des Dienstortes tatig wird. Reisekostenersatze des
Arbeitgebers sind innerhalb der vorgesehenen Grenzen steuerfrei. (Siehe Kapitel
"Dienstreisen”). Erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber keine oder nicht die
maximal moglichen Reisekostenersatze, dann kann er seine Aufwendungen bei
beruflich veranlassten Reisen als Werbungskosten geltend machen.

Eine beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aus beruflichen
Grunden eine Reise Uber eine grolRere Entfernung (in einer Richtung mehr als 25km
Fahrtstrecke) unternimmt. Dabei muss die Reisedauer mehr als drei Stunden (mehr
als funf Stunden bei Auslandsreisen) betragRen, aullerdem darf kein weiterer
Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet werden.**%®

Eine berufliche Veranlassung kann - anders als bei einer Dienstreise - auch ohne
Auftrag des Dienstgebers gegeben sein (z.B. bei Berufsfortbildung, zur Erlangung
eines neuen Arbeitsplatzes). Absetzbare Aufwendungen ("Reisekosten") wie
Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwand und Nachtigungsaufwand missen vom
Steuerpflichtigen selbst getragen werden. Steuerfreie Reisekostenersatze des
Arbeitgebers vermindern daher den jeweils abzugsfahigen Aufwand.

Fahrtkosten

Beruflich veranlasste Fahrtkosten sind im tatsachlich angefallenen Umfang (Bahn,
Flug, Taxi, Kfz) Werbungskosten, auch wenn die Mindestentfernung von 25km und
die Mindestdauer von drei oder funf Stunden unterschritten werden. Auch fur
Fahrten zwischen zwei oder mehreren Mittelpunkten der Tatigkeit stehen
Fahrtkosten zu.®™*?** Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind
hingegen bereits durch den Verkehrsabsetzbetrag und ein gegebenenfalls
zustehendes Pendlerpauschale zur Ganze abgegolten.RZ 291 fnelche absetzbaren
Aufwendungen sich bei beruflicher Nutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges ergeben
kénnen (z.B. Kilometergeld oder tatsachlich erwachsener beruflicher Kfz-Aufwand),
finden Sie unter dem Stichwort "Kraftfahrzeug".

Tagesgelder

Soweit eine beruflich veranlasste Reise mehr als drei Stunden dauert, kbnnen fur
jede angefangene Stunden 30 S (max. 360 S pro Tag) an Tagesgeldern abgesetzt
werden. Dauert eine Reise z.B. 4 % Stunden, stehen 1505 Tagesgeld zu. Das gilt
auch dann, wenn héhere Kosten nachgewiesen werden.

Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber keine oder geringere als die oben
angefuhrten Reisekostenersatze steuerfrei erhalten, konnen die genannten Betrage
beim Finanzamt geltend machen (Differenzwerbungskosten). Solche
Differenztagesgelder sind aber nicht absetzbar, wenn ein "weiterer Mittelpunkt" der
Tatigkeit begrtindet wird. Ein weiter Mittelpunkt der Tatigkeit wird begrindet, wenn
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man RZ 300-310

langer als flnf Tage an ein und demselben Einsatzort durchgehend tétig wird oder
regelmafig wiederkehrend (z.B. wochentlich an einem Tag) an einem Einsatzort
tatig wird und eine Anfangsphase von funf Tagen Uberschreitet oder
wiederkehrend, aber nicht regelmafiig an einem Einsatzort tatig wird und eine
Anfangsphase von 15 Tagen im Kalenderjahr tberschreitet.
Erfolgt bei den ersten beiden Beispielen innerhalb von sechs Kalendermonaten kein
Einsatz an dem "neuen” Tatigkeitsmittelpunkten, lebt der Anspruch auf Tagesgelder
wieder neu auf.

Nachtigungskosten

Ist die beruflich veranlasste Reise mit einer Nachtigung verbunden, kdnnen entweder
die Kosten inklusive Fruhstiick laut Beleg oder das Nachtigungsgauschale von 200 S
pro Nachtigung als Werbungskosten geltend gemacht werden.?* **° Bei
N&chtigungen auf Auslandsreisen kann ohne Belegnachweis der jeweiligen
Hdchstsatz fur Bundesbedienstete pro Nachtigung abgesetzt werden.
Wird vom Arbeitgeber kostenlos eine Nachtigungsmaoglichkeit zur Verfligung gestellt,
steht das Nachtigungspauschale nicht zu. Allfallige zusatzliche Aufwendungen (z.B.
fur das Fruhstiick) konnen aber geltend gemacht werden. Ohne Beleg sind sie im
Schatzungsweg mit 60 S pro Nachtigung anzusetzen.? 3
Sprachkurse™? 301363
Sprachausbildungen sind dann abzugsfahig, wenn man die Sprache im Beruf
braucht (z.B. als Sekretér, Telefonist, Kellner, Hotelangestellter oder als
Exportsachbearbeiter). Bei Sprachausbildungen im Ausland werden nur die
Kurskosten bertcksichtigt, nicht aber die Aufenthalts- und Fahrtkosten.
Studienreisen " 3%93%
Aufwendungen fur Studienreisen gehéren nur dann zu den Berufsfortbildungskosten,
wenn sie eindeutig von Privatreisen abgegrenzt werden konnen und folgende
Voraussetzungen vorliegen:

Die Planung und Durchfihrung der Reise erfolgen entweder im Rahmen einer

lehrgangsmafigen Organisation oder in einer anderen Weise, die den beruflichen

Anlass einwandfrei erkennen lasst.

Die erworbenen Kenntnisse mussen einigermafien konkret im Beruf verwertbar

sein.

Das Programm muss auf die Berufsgruppe zugeschnitten sein, sodass es fur

Berufsfremde nicht von Interesse ist.

Das Tagesprogramm muss - orientiert an der Normalarbeitszeit - durchschnittlich

8 Stunden taglich betragen.?*3*°

Liegen diese Voraussetzungen vor, sind alle damit im Zusammenhang stehenden
Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Teilnahmegebuhren,
Kongressunterlagen) als Werbungskosten absetzbar. Bei Studienreisen mit
Mischprogramm koénnen nur eindeutig abgrenzbare Fortbildungskosten (z.B.
Teilnahmegebijhren, Kongressgebihren) als Werbungskosten abgesetzt
werden.R# 3%
Telefon, Handy"* 3%

Kosten fur beruflich veranlasste Telefonate sind im tatsachlichen Umfang als
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Werbungskosten absetzbar. Bei privaten Telefonen kann der nachgewiesene oder
glaubhaft gemachte beruflich veranlasste Teil an den Gesprachs- und
Grundgebuhren geltend gemacht werden, bei Mobiltelefonen (Handy) auch die
aliquoten Anschaffungskosten.

Berufsgruppenpauschale

Fur einige Berufsgruppen sind pauschalierte Werbungskosten vorgesehen.RZ 396-428
Sie kbnnen ohne Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen im Wege der
Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden. Dabei ist der Abgabenerklarung
eine Bestatigung des Arbeitgebers beizulegen, aus der folgende Daten hervorgehen:

die ausgetibte Téatigkeit (Berufsgruppe),

der Umstand, dass die Tatigkeit ausschlief3lich ausgetbt wird,

der Zeitraum der Tatigkeit und allfallige Unterbrechungen,

bei Fernsehschaffenden die Anzahl der Auftritte,

Kostenersatze, ausgenommen bei Vertretern™* *1°
Zusatzlich zum Pauschalbetrag kdnnen keine weiteren (auch keine
aul3erordentlichen) Werbungskosten aus dieser Tatigkeit abgesetzt werden. Hat
jemand hohere Werbungskosten, so kann er anstelle der Pauschalbetrage seine
gesamten tatsachlichen Kosten geltend machen.?* #?

Fur folgende Berufsgruppen sind Werbungskosten-Pauschalbetrdge vorgesehen:

Artisten 5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 36.000 S
jahrlichR# 398

Buhnendarsteller 5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 36.000 S
jahrlichR#39°

Fernsehschaffende 7,5% der Bemessungsgrundlage, héchstens 54.000 S

jahrlich* 4%

Journalisten 7,5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 54.000 S
jahrlichR# 40t

Musiker 5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 36.000 S
jahrlichR“ 402

Forstarbeiter ohne Motorsage 5% der Bemessungsgrundlage,

héchstens 24.000 S jahrlich™**%;
Forstarbeiter mit eigener Motorsage 10% der

Bemessungsgrundlage, hichstens 36.000 S jahrlichR* 4%
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Forster im 5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 24.000 S

Revierdienst jahrlichR# 403

Hausbesorger 15% der Bemessungsgrundlage, hdchstens 48.000 S
jahrlichR“ 404

Heimarbeiter 10% der Bemessungsgrundlage, hdchstens 36.000 S
jahrlichR# 4%

Vertreter 5% Bemessungsgrundlage, hochstens 30.000 S
jahrlichR* 4%

Erstreckt sich die Téatigkeit nicht auf das ganze Jahr, ist der
Werbungskostenpauschalbetrag entsprechend zu aliquotieren.* 41

Vom Arbeitgeber steuerfrei ausbezahlte Kostenersatze (z.B. Tages- und
Nachtigungsgelder und Kilometergelder bei Dienstreisen) kiirzen den jeweiligen
Pauschalbetrag, ausgenommen bei Vertretern.?* **® Zur Ermittlung der dann
richtigen Bemessungsgrundlage wird der Lohnzettel des betreffenden
Kalenderjahres herangezogen.®***?

Jahresbruttobezug
— Steuerfreie Bezlge
steuerbeqgunstigte Sonderzahlungen
= Bemessungsgrundlage fur Werbungskostenpauschalbetrage

Individualpauschalierung

Fur die Jahre 2000 bis 2002 besteht die Mdglichkeit einer Individualpauschalierung.
Sie konnen fur diese Jahre (oder fur einzelne dieser Jahre) Werbungskosten ohne
Nachweis und ohne weitere Prifung mit Ihrem personlichen Pauschalsatz geltend
machen. Voraussetzung dafir ist, dass Sie

in den Jahren 1997 bis 1999 bereits beim selben Arbeitgeber beschaftigt waren
und

in diesen drei Jahren die Werbungskosten und ihr Verhéltnis zu den Einnahmen
gleichmafig waren.

Die letzte Voraussetzung ist erfillt, wenn die Werbungskosten der einzelnen Jahre

1997 bis 1999 vom arithmetischen Mittel der Werbungskosten dieser Jahre um nicht
mehr als 20% abweichen. Das arithmetische Mittel stellt gleichzeitig den
Hdchstbetrag fur die Jahre 2000 bis 2002 dar. AulRerdem mul3 das prozentuelle
Verhéltnis zwischen den Einnahmen und Werbungskosten gebildet und das
arithmetische Mittel errechnet werden. Das prozentuelle Verhaltnis darf in den
einzelnen Jahren um nicht mehr als 20% davon abweichen.
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Beispiel:
Ein Abeitnehmer hatte in den Jahren 1997 bis 1999 folgende Einnahmen bzw.
Werbungskosten:

Jahr Einnahmen Werbungskosten Verhaltnis zueinander
inS inS in %

1997 300.000 45.000 15,00

1998 320.000 50.000 15,63

1999 350.000 55.000 15,71

arithmetisches Mittel 50.000 15,45

Die Individualpauschalierung ist in diesem Fall anwendbar, weil
die Werbungskosten der einzelnen Jahre um nicht mehr als 20% von 50.000 S
abweichen und
das prozentuelle Einnahmen/Werbungskostenverhaltnis der einzelnen Jahre um
nicht mehr als 20% von 15,45% abweicht.
Der personliche Pauschalierungssatz fir die Jahre 2000 bis 2002 betragt 15,45%
der Einnahmen des jeweiligen Jahres, hochstens allerdings 50.000 S.

Die Pauschalierung gilt nur fur Einkiinfte bei jenem Arbeitgeber, bei dem Sie bereits
1997 bis 1999 beschaftigt waren.

Unter die Pauschalierung fallen nur Werbungskosten, die der Arbeitgeber nicht
bertucksichtigen kann. Die Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, das
Pendlerpauschale oder Beitrdge zu Interessenvereinigungen (Gewerkschaftsbeitrag)
mussen daher neben den pauschalierten Werbungskosten geltend gemacht werden,
wenn sie nicht ohnehin bereits vom Arbeitgeber abgezogen wurden.

Zur Ermittlung lhres personlichen Pauschalierungssatzes und zur Prifung, ob eine
GleichmaRigkeit bei Ihren Werbungskosten vorliegt, wird es beim Finanzamt ein
eigenes Formular geben, das Sie der Arbeitnehmerveranlagung beilegen mussen.



o

38

SONDERAUSGABEN

Was sind Sonderausgaben?" 42243

Das Einkommensteuergesetz zahlt bestimmte private Ausgaben auf, die steuerlich
beglnstigt werden. Sind die aufgezahlten Ausgaben gleichzeitig Werbungskosten
oder Betriebsausgaben, dann sind sie als solche abzugsfahig. Sonderausgaben sind
teilweise in unbeschrankter Héhe, teilweise in begrenztem Umfang abziehbar.

Sonderausgaben sind:

o] Bestimmte Renten (insbesondere Leibrenten) und dauernde Lasten (in
unbeschrankter Hohe) R4 442457

0 Freiwillige Weiterversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung
und Nachkauf von Versicherungszeiten, z.B. von Schulzeiten (in
unbeschrankter Hohe) 7"

o  Versicherungspramien fur freiwiIIi%e Personenversicherungen (innerhalb des
gemeinsamen Hochstbetrages)R* 428494

0 Beitrage zu Pensionskassen (innerhalb des gemeinsamen
Hochstbetrages)™ 48"

Kosten fir Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung (innerhalb des
gemeinsamen Hochstbetrages)R“ 49°°4

0  Ausgaben fir junge Aktien (einschliel3lich Wohnsparaktien und
Wandelschuldverschreibungen zur Férderung des Wohnbaus) und fur
Genussscheine (innerhalb des gemeinsamen Hochstbetrages)™* >’

Kirchenbeitrage (bis 1.000 S)* 2°8->%

Steuerberatungskosten (in unbeschréankter Hohe)

Spenden an bestimmte Lehr- und Forschungsinstitutionen (bis zu 10% der
Einkuinfte des Vorjahres)# °%>°"3

RZ 561-564

Als Sonderausgaben gelten aul3erdem Verlustabzlige, das sind Verluste aus einer
betrieblichen Téatigkeit, die in Vorjahren nicht mit positiven Einklinften ausgeglichen
werden konnten.

Zu welchem Zeitpunkt sind Sonderausgaben absetzbar?

Normalerweise ist der Zeitpunkt der Bezahlung malRgebend. Wird die
Versicherungspramie fir eine Lebensversicherung in einer einmaligen Leistung
(Einmalpramie) entrichtet, kénnen Sie im Jahr des Einmalerlages eine Aufteilung auf
zehn Jahre beantragen. Dadurch kann der personliche Hochstbetrag besser genutzt
werden.R4 434 4831 pie Zehnjahresverteilung ist aber auch bei den unbegrenzt
absetzbaren Beitrdgen zu einer freiwilligen Weiterversicherung (zum Nachkauf von
Versicherungszeiten) moglich.

Bei einer fremdfinanzierten Wohnraumschaffung oder Wohnraumsanierung gelten
die Rickzahlungsbetrage einschliel3lich Zinsen als Sonderausgaben.

Kdnnen Zahlungen (Sonderausgaben), die fir andere Personen geleistet werden,
als Sonderausgaben geltend gemacht werden?

Beitrage zu Personenversicherungen inklusive Weiterversicherungen in der
gesetzlichen Pensionsversicherung und Nachkauf von Schulzeiten,
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Wohmraumschaffungs-, Wohnraumsanierungskosten und Kirchenbeitrag kénnen
auch dann abgesetzt werden, wenn sie fur den nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten oder fur ein Kind, fir das Ihnen der Kinderabsetzbetrag oder der
Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, geleistet werden. Das selbe gilt flir den Partner bei
Lebensgemeinschaften mit Kind. Dadurch wird aber Ihr Hochstbetrag nicht erhoht
(ausgenommen, es steht der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag zu).?*°"

Was ist beim Geltendmachen von Sonderausgaben zu beachten?

Beantragen Sie Ihre Sonderausgaben mit dem Formular L 1 bei der
Arbeitnehmerveranlagung™ **” und legen Sie die Bestatigungen von
Versicherungsunternehmen tber Pramienzahlungen (Versicherungsbestéatigung) bei.
Andere Belege mussen Sie sieben Jahre aufbewahren und nur Gber besondere
Aufforderung dem Finanzamt vorlegen.

Fur die Schaffung oder Sanierung von Wohnraum steht aul3erdem das Formular
L 75 zur Verfugung.

Welche Sonderausgaben sind nur im Rahmen des gemeinsamen Hochstbetrages
abzugsfahig? °% 2%

Versicherungspramien, Pensionskassenbeitrage, Wohnraumschaffung,
Wohnraumsanierung, junge Aktien (einschlief3lich Wohnsparaktien und
Wandelschuldverschreibungen zur Férderung des Wohnbaus) und Genussscheine
werden auch als "Topf-Sonderausgaben” bezeichnet und sind insgesamt nur bis zu
einem personlichen Hochstbetrag von 40.000 S jahrlich abzugsfahig. Fur
Alleinverdiener und Alleinerzieher erhdht sich dieser Héchstbetrag auf 80.000 S.
Ab drei Kindern erhoht sich der Hochstbetrag um 20.000 S auf 60.000 S oder
100.000 S..

Sonderausgaben innerhalb des Hochstbetrages werden nur im Ausmal eines
Viertels steuerwirksam.

Was ist das Sonderausgabenpauschale?"*>% 2%

Auch wenn Sie keine Sonderausgaben haben, wird bei der laufenden
Lohnverrechnung automatisch ein Sonderausgabenpauschale in Hohe von 819 S
jahrlich von Ihren Einktnften abgezogen.

Wie wirken sich Topf-Sonderausgaben steuerlich aus?"*>89°%

Die innerhalb des Hochstbetrages ausgegebene Summe wird geviertelt
("Sonderausgabenviertel") und um das Sonderausgabenpauschale von 819 S
jahrlich vermindert. Topf-Sonderausgaben wirken sich daher nur aus, wenn sie
hoher als 3.276 S sind.
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Beispiel:

Sonderausgaben jahrlich 28.000 S
Ein Viertel davon 7.000 S
Sonderausgabenpauschale —819S
steuerwirksame Sonderausgaben =6.181S

bis 500.000 S Jahreseinkiinfte
Einklinfteabhangige Reduzierung"* *%°%

Bis zu einem Gesamtbetrag der Einkiinfte von 500.000 S jahrlich stehen Topf-
Sonderausgaben im Ausmal? eines Viertels zu (siehe vorstehendes Beispiel). Ab
einem Gesamtbetrag der Einkiinfte von 700.000 S werden Topf-Sonderausgaben
nicht mehr bertcksichtigt. Zwischen 500.000 S und 700.000 S reduziert sich der
abzugsfahige Betrag gleichmalig nach folgender Formel:

(700.000 S abzuglich Gesamtbetrag der Einkiinfte) mal Sonderausgabenviertel

200.000 S

Sonderausgaben im Einzelnen

Versicherungspramien

Welche Versicherungspramien kdnnen unbegrenzt abgesetzt werden?

Beitrage fur die freiwillige Weiterversicherung in der gesetzlichen

Pensionsversicherung und fur den Nachkauf von Versicherungszeiten in der
. . . RZ 579 . .

gesetzlichen Sozialversicherung sowie gewisse Renten und dauernde

Lasten™***?" sind ohne Hochstbetragsbeschrankung in vollem Ausmaf (keine

Viertelung) und ohne Kirzung um den Pauschalbetrag abzugsféahig.

Welche Versicherungspramien kénnen begrenzt im Rahmen des gemeinsamen
Hdchstbetrages geltend gemacht werden?

Unter die Sonderausgabenbegtinstigung fallen nur Personenversicherungen, nicht
aber Sachversicherungen (z.B. Feuerversicherung, Haushaltsversicherung).
Dazu z&hlen Versicherungspramien und Beitrage zu einer freiwilligen

o Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung

o Rentenversicherung mit einer auf Lebensdauer zahlbaren Rente®# 47"

o Lebensversicherung auf Ableben®**™

o Kapitalversicherung auf Er- und Ableben, wenn der Versicherungsvertrag vor
dem 1.6.1996 abgeschlossen wurde™ 4%’

Krankenversicherung™* #8461

Unfallversicherung (einschlief3lich Insassenunfallversicherung)

o Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekasse

o O

Mit Ausnahme der Beitrage zu einer freiwilligen Hoherversicherung sind Pramien an
alle im EU-Raum anséssigen Versicherungsgesellschaften absetzbar.

Bitte beachten Sie:

Wenn Sie ab dem Jahr 2000 fiir Ihre Beitrage zu einer freiwilligen Héherversicherung
in der gesetzlichen Pensionsversicherung eine Vorsorge-Pramie beanspruchen,
kénnen Sie daflr nicht gleichzeitig Sonderausgaben geltend machen.
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Wann mussen Versicherungspramien nachversteuert werden?

Werden die Anspriiche vor oder nach Beginn der Rentenzahlungen ganz oder zum
Teil durch eine Kapitalzahlung abgegolten, sind die als Sonderausgaben
abgesetzten Betrdge nachzuversteuern.

Eine Nachversteuerung von Versicherungspramien erfolgt au3erdem, wenn die
Anspriche aus einem Lebensversicherungsvertrag - ohne Nachweis einer
wirtschaftlichen Notlage - abgetreten, riickgekauft oder innerhalb von 10 Jahren
verpfandet werden. Die Nachversteuerung erfolgt mit 30% der steuerwirksamen
Betrage.

Im Falle von Ruckvergitungen sind kiinftige Pramien bis zur Hohe des
rickvergiteten Betrages nicht absetzbar.

Pensionskassenbeitrage

Beitrage, die der Arbeitnehmer an eine inlandische Pensionskasse oder ohne
gesetzliche Verpflichtung an eine auslandische Pensionskasse leistet, sind innerhalb
des gemeinsamen Hoéchstbetrages Sonderausgaben. Die auf diese
Beitragszahlungen entfallende Pension ist nur zu einem Viertel steuerpflichtig. Zu
den Arbeitgeberbeitrdgen siehe Kapitel "Lohnverrechnung beim Arbeitgeber".

Bitte beachten Sie:

Wenn Sie ab dem Jahr 2000 fir Ihre Pensionskassenbeitrage eine Vorsorge-
Pramie beanspruchen, kdnnen Sie dafur nicht gleichzeitig Sonderausgaben geltend
machen.

Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung

Welche Aufwendungen fiir Wohnraumschaffung sind Sonderausgaben? °%%°%

Aufwendungen fiur die Errichtung von Eigenheimen und Eigentumswohnungen oder
Zahlungen fir achtjahrig gebundene Betrage an Bautrager (Baukostenzuschtsse fur
die Errichtung einer Mietwohnung z.B. an Genossenschaften und Gemeinden) sind
als Sonderausgaben innerhalb des gemeinsamen Hdchstbetrages absetzbar.

Was gilt als Eigenheim und wer kann dafiir Sonderausgaben absetzen?™* 0910
Ein Eigenheim ist ein Wohnhaus im Inland, das ganzjahrig bewohnt werden kann
(Beheizbarkeit, Benutzungsbewilligung). Ein Gartenhaus oder ein Badebungalow ist
kein Eigenheim. Das Eigenheim darf maximal zwei Wohnungen haben, mindestens
zwei Drittel der Gesamtnutzflache missen Wohnzwecken dienen.
Sonderausgaben kann der Eigentimer oder Miteigentiimer geltend machen. Wenn
die Eltern Eigentimer des Eigenheimes sind, dann konnen die Kinder, die sich an
der Errichtung beteiligen, aber keine Miteigenttiimer sind, keine Sonderausgaben
hiefur geltend machen.

Begunstigt ist die Errichtung (auch eines Fertigteilhauses), nicht aber der Ankauf
eines fertigen Eigenheimes. Erwirbt jemand einen Rohbau, dann sind zwar die
Anschaffungskosten keine Sonderausgaben, wohl aber die weiteren Kosten der
Baumalinahmen.

Was zahlt zu den Errichtungskosten eines Eigenheimes?™* >
Zu den Errichtungskosten gehéren die Grundsttickskosten und alle mittel- und
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unmittelbaren Kosten der BaumafRnahmen:
Grundstuckskosten einschlief3lich Maklerkosten sowie die  AufschlieBungskosten

0 Planungskosten (Baumeister, Architekt)

Anschlusskosten an ein 6ffentliches Versorgungsnetz (Kanal, Wasser, Gas,
Strom)

o] Kosten der Bauausfiihrung (Baumeisterarbeiten, Elektroinstallation,
Dachdeckung etc.)

o] Kosten fir den Ankauf von Baumaterial (Schotter, Zement, Fliesen etc.)

0] Kosten der Umzaunung

Keine Sonderausgaben sind hingegen:~*°*?

0 Kosten der Wohnungseinrichtung (z.B. Teppiche, Mobel, Einbaukiiche,
Wandvertéafelung)

o] Kosten der Gartengestaltung

o] vom Eigenheim getrennte Bauten (z.B. Garage oder Sauna neben dem
Haus)

Wer den Kauf eines Grundstickes als Sonderausgabe geltend macht, muss
innerhalb von funf Jahren mit BaumalRnahmen beginnen. Der Erwerb des
Grundstuckes nach der Errichtung des Eigenheimes fuhrt nicht zu Sonderausgaben.

Sonderausgaben fir die Schaffung von Wohnraum kénnen im Regelfall nur bis zur
Fertigstellung (Erteilung der Benltzungsbewilligung) des Eigenheimes geltend
gemacht werden, danach nur noch Kredit- oder Darlehensriickzahlungen. Werden in
der Benutzungsbewilligung noch Auflagen erteilt (z.B. Verputz der Fassade), zahlen
die Aufwendungen daflr noch zu den beginstigten Errichtungskosten.

Was gilt als Eigentumswohnung?

Als Sonderausgaben kdnnen die Aufwendungen fur die Errichtung einer
Eigentumswohnung im Sinne des Wohnungseigentumsgesetzes geltend gemacht
werden, von der zumindest zwei Drittel Wohnzwecken dienen.?? 10 b's 321

Nicht abgesetzt werden kann der Ankauf einer bereits fertig gestellten (errichteten)
Eigentumswohnung.

Was sind achtjahrig gebundene Betrage?™* 49"

Darunter versteht man Zahlungen des Wohnungswerbers zur Schaffung von

Wohnraum an

0 gemeinnitzige Bau-, Wohnungs- und Siedlungsvereinigungen

0 Unternehmen, die auf Grund ihrer Satzung und Geschéftsfihrung Wohnraum
schaffen

0 Gebietskorperschaften (z.B. Baukostenzuschuss fur eine Gemeindewohnung).

Werden die Betrdge vor Ablauf von acht Jahren seit Vertragsabschluss
zuruickgezahlt, kommt es zu einer Nachversteuerung. Geht die Wohnung ins
Eigentum des Wohnungswerbers Uber oder werden die riickgezahlten Betrage
wieder fur Wohnraumschaffung oder -sanierung verwendet, unterbleibt die
Nachversteuerung.

Welche Ausgaben zur Wohnraumsanierung kdnnen als Sonderausgaben
beriicksichtigt werden?~* °#2->3
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Kosten der Sanierung von Wohnraum sind absetzbar, wenn die Arbeiten vom
Steuerpflichtigen direkt beauftragt und durch einen befugten Unternehmer
durchgefuhrt wurden. Begunstigt sind sowohl InstandsetzungsmalRnahmen als auch
Herstellungsmaflinahmen.

Aufwendungen zur Sanierung von Wohnraum kénnen nicht nur vom Eigentimer,
sondern beispielsweise auch vom Mieter geltend gemacht werden. Die Sanierung
muss in diesem Fall vom Mieter (und nicht vom Vermieter) in Auftrag gegeben
worden sein.?* %%
InstandsetzungmaRnahmen sind vor allem;?% 231533

0 Austausch aller Fenster samt Rahmen

Austausch aller Turen samt Turstock

Austausch von Zwischendecken

Austausch von Unterboden

Austausch auch einzelner Fenster bei Verbesserung des Larmschutzes oder zur
Minderung des Energieverbrauches

Austausch der Eingangstlr bei Verbesserung des Einbruchsschutzes oder zur
Minderung des Energieverbrauches

Austausch von Heizungsanlagen (verbesserte Heizleistung, bessere
Bedienbarkeit)

Austausch der Elektro-, Gas-, Wasser- und Heizungsinstallationen

Einbau von Warmepumpen, Solaranlagen und Warmeriickgewinnungsanlagen
Umstellung auf Fernwarmeversorgung

MalRnahmen zur Verminderung des Energieverlustes oder -verbrauches
nachtraglicher Anschluss an Versorgungsnetze, wie an die Wasser-, Kanal-,
Strom- oder Gasversorgung; darunter fallen sowohl die Aufwendungen fir das
Herstellen des Anschlusses als auch die Anschlussgebiihren. Die Kosten eines
Telefonanschlusses sind nicht absetzbar.

© O 0O

o

o

0 0O O0OO0Oo

HerstellungsmaRnahmen sind vor allem:=* >

0 Zusammenlegen von Wohnungen

o Einbau von Zentralheizungen, Aufzugsanlagen, Versetzen von Zwischenwanden
o Einbau von Badezimmern und Toilettenanlagen

o0 Versetzen von Tiren und Fenstern.

Nicht abgesetzt werden kénnen"? >%

o] laufende Wartungsarbeiten, Ausbessern des Verputzes, Ausmalen und
Tapezieren von Raumen, Austausch einer beschadigten Fensterscheibe etc.
Materialrechnungen bei Selbstmontage

uber die Miete weiterverrechnete Sanierungskosten
Aufwendungen flr eine Luxusstattung

Kosten fur die Einrichtung (Mdbelstiicke, Einbaukiiche)

RZ 524

© O 0O

Was gilt bei Darlehensfinanzierung?

Wird die Errichtung oder Sanierung von Wohnraum fremdfinanziert, sind die
Ruckzahlungen (inklusive der bezahlten Zinsen) als Sonderausgaben absetzbar.
Dies gilt auch dann, wenn das Darlehen vom Voreigentiimer tlbernommen worden
ist.?*° Auch die Riickzahlungen von umgeschuldeten Krediten mit besseren
Konditionen sind begtinstigt.?* >
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Junge Aktien, Wohnsparaktien
Wann sind Ausgaben fiir junge Aktien und Wohnsparaktien absetzbar?™* >**"

Die Voraussetzungen fur die Absetzbarkeit von jungen Aktien, Wohnsparaktien
(einschliel3lich Wandelschuldverschreibungen zur Férderung des Wohnbaus) und
Genussscheinen werden durch eine Bestéatigung Ihrer Bank bescheinigt. Die Papiere
mussen bei einer inlandischen Bank erworben und mindestens zehn Jahre ab der
Anschaffung hinterlegt werden. Wird die Frist nicht eingehalten (vorzeitiger Verkauf
oder Depotentnahme), kommt es grundsétzlich zu einer Nachversteuerung der
abgesetzten Betrage, sofern nicht innerhalb eines Jahres gleichwertige Papiere
nachbeschafft werden.

Diese Aufwendungen fallen ebenfalls unter den gemeinsamen Hdéchstbetrag.
Spenden
Sind Spenden steuerlich absetzbar?R* %>

Im Normalfall sind Spenden (z.B. an karitative Organisationen) nicht absetzbar. Eine

Steuerforderung besteht aber fir Spenden an Forschungs- und Lehreinrichtungen.

Bestimmte begunstigte Spendenempfanger sind im Gesetz konkret aufgezahilt:

o0 Universitaten, Kunsthochschulen, Akademie der bildenden Kiinste

o Forschungsférderungsfonds

o Osterreichische Akademie der Wissenschaften

o Osterreichische Nationalbibliothek, die Diplomatische Akademie, das
Osterreichische Archaologische Institut und das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung

0 Museen von Kdrperschaften des offentlichen Rechts und das
Bundesdenkmalamt.

Die jeweilige Finanzlandesdirektion kann per Bescheid auch andere gemeinnitzige
Vereine und Einrichtungen im Bereich der Forschung und Lehre als begunstigte
Spendenempfanger anerkennen. Eine Liste dieser begunstigten Empfanger wird
einmal jahrlich im Amtsblatt der dsterreichischen Finanzverwaltung und in der
Wiener Zeitung veroffentlicht. Sie ist auch auf der BMF-Homepage (www.bmf.gv.at)
nachzulesen.
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Kirchenbeitrage

In welchem AusmafR sind Kirchenbeitrage absetzbar?R* >°8>%°

Beitrage an gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften konnen bis
hochstens 1.000 S jahrlich abgesetzt werden. Sie sind neben den Topf-
Sonderausgaben absetzbar und werden auch nicht um das
Sonderausgabenpauschale gekirzt.

Sie kdnnen diese Beitrage unter bestimmten Voraussetzungen auch bei lhrem
Arbeitgeber oder IThrem Pensionsversicherungstrager (pensionsauszahlende Stelle)
geltend machen (siehe "Aufrollung durch den Arbeitgeber").

Pramienbeglnstigte Pensionsvorsorge
Was ist die pramienbegunstigte Pensionsvorsorge und wie hoch ist sie?

Mit der Steuerreform 2000 wurde fur bestimmte MalRnahmen zur Pensionsvorsorge
eine PrAmienbegunstigung neu geschaffen. Sie ist dem Bausparen nachgebildet und
kann fur folgende Beitrdge beansprucht werden:

Pensionszusatzversicherung bei einem Versicherungsunternehmen
Arbeitnehmerbeitrage zu einer Pensionskasse

Ansparen bei einem Pensions-Investmentfonds (PIF)

freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung

Die Pramie ist wie die Bausparpramie von der Sekundarmarktrendite abhangig. Im
Jahr 2000 betragt sie 3,5% der Beitrage. Begunstigt ist ein Hochstbetrag von 1.000
Euro (13.760,30 S), die jahrliche Pramie betragt daher fir 2000 bis zu 481,61 S.
Innerhalb des Hochstbetrages kann die Pramie auch fur zwei oder mehrere
Vorsorgemal3nahmen beansprucht werden (Stticklung méglich).

Wie wird die Pramie beansprucht?

Die Pramienerstattung missen Sie mit einer Abgabenerklarung beantragen. Diese
liegt beim jeweiligen Vertragspartner (bei Pensions-Investmentfonds beim
depotfihrenden Kreditinstitut) auf. Bei mehreren Vertragen miussen Sie darauf
achten, dass Sie die Pramienerstattung nur fur die Bemessungsgrundlage von
maximal 1.000 Euro beanspruchen.

Die Pramie wird flr das Jahr erstattet, in dem die Beitragszahlung erfolgte.
Beitragsvorauszahlungen ab dem 15. Dezember werden bereits fur das Folgejahr
anerkannt. Nachzahlungen sind hingegen nicht mdglich.

Wie werden die Ertrage aus den pramienbeglnstigten Vorsorgeprodukten steuerlich
behandelt?

Soweit die Ertradge auf pramienbegunstigten Beitragen beruhen, sind sie
steuerbefreit.

Beispiel:
Ein Steuerpflichtiger zahlt in einen PIF jahrlich 1.500 Euro ein. Die Pramie wurde flr
1. 000 Euro geleistet. Das gesamte Guthaben wird als Einmalpramie in eine
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Pensionszusatzversicherung tbertragen. Rentenleistungen hinsichtlich der auf 1.
000 Euro entfallenden Vorsorgebeitrage sind steuerfrei. Die auf die restlichen 500
Euro entfallenden Rentenzahlungen sind steuerpflichtig.

Wie ist das Verhaltnis der Vorsorgebeitrdge zu den Sonderausgaben?

Beitrage zur Pensionszusatzversicherung und fir den Ankauf von Anteilen an
Investmentfonds stellen keine Sonderausgaben dar.

Fur Beitrage zur freiwilligen Hoherversicherung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung und fur Arbeitnehmerbeitrdge zu Pensionskassen besteht
hingegen ein Wahlrecht auf Pramie oder Sonderausgaben.



47

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN
Was sind auBergewshnliche Belastungen?? 84

Bestimmte Aufwendungen und Ausgaben sind als auRergewdhnliche Belastung zu
berlcksichtigen, wenn sie aul3ergewdhnlich sind, zwangslaufig erwachsen und die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit wesentlich beeintrachtigen. Letzteres ist dann der
Fall, wenn der individuelle Selbstbehalt Gberschritten wird. Bei bestimmten
aulRergewdhnlichen Belastungen (insbesondere bei Behinderungen) ist kein
Selbstbehalt zu bertcksichtigen.

Wie hoch ist der Selbstbehalt und wie wirkt er sich aus?

Der Selbstbehalt betragt bei einem Einkommen von

héchstens 100.000 S 6 Prozent
mehr als 100.000 S 8 Prozent
mehr als 200.000 S 10 Prozent
mehr als 500.000 S 12 Prozent

Der Selbstbehalt vermindert sich um je einen ein Prozentpunkt, wenn der
Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag zusteht, sowie fur jedes Kind, fur das fur
mehr als sechs Monate der Kinderabsetzbetrag oder der Unterhaltsabsetzbetrag
zusteht.

Der Selbstbehalt wird vom Finanzamt im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung
errechnet. Vereinfacht kdnnen Sie das flur den Selbstbehalt mal3gebliche
Einkommen wie folgt errechnen:

Bruttolohn

- steuerfreie Beziige

- Werbungskosten (auch jene, die vom Arbeitgeber bericksichtigt wurden)
- Sonderausgaben

Bemessungsgrundlage fur Selbstbehalt

Den Antrag kdénnen Sie mit dem Formular L 1 bei der Arbeitnehmerveranlagung
stellen. Die Belege mussen sieben Jahre aufbewahrt und auf Verlangen
vorgewiesen werden.

Beispiel:
Ein Alleinverdiener hat zwei Kinder, fur die jeweils der Kinderabsetzbetrag
zusteht. Er hat im Kalenderjahr Aufwendungen in H6he von 43.000 S:
1. fur die Zahnregulierung eines Kindes 8.000 S,
2. fur Spitalskosten der Ehefrau 25.000 S und
3. fur eigene Arztkosten 10.000 S,
Die Krankenkasse leistet insgesamt 5.000 S Ersatz, die saldierten Ausgaben
betragen also 38.000 S.
Das fur die Ermittlung des Selbstbehaltes mafl3gebliche Einkommen (die
Bemessungsgrundlage) betragt 290.000 S.
Der Selbstbehalt von grundséatzlich 10% vermindert sich noch um 3Prozentpunkte
(als Alleinverdiener um 1% und fur jedes Kind um 1%); er betragt daher 7%.
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Die Gesamtausgaben in H6he von 38.000 S sind um den Selbstbehalt von 20.300 S
(7% von 290.000 S) zu kirzen, sodass sich steuerlich 17.700 S als
aulRergewohnliche Belastung auswirken.

AulBergewobhnliche Belastungen mit Selbstbehalt

Was sind die géangigsten Beispiele fur aulRergewdhnliche Belastungen mit
Selbstbehalt?

KrankheitskostenR% %%

Darunter fallen z.B.

Arzthonorare, Krankenhaushonorare

Kosten fir Medikamente (auch homoopathische Praparate), Rezeptgebihren,
Behandlungsbeitrage (einschliel3lich Akkupunktur und Psychotherapie),
Krankenscheingebihren

Aufwendungen fur Heilbehelfe (Gehbehelfe, Horgerate usw.)

Kosten fur den Zahnersatz bzw. der Zahnbehandlung (z.B. Zahnprothese, Krone,
Briicke), Kosten fur Sehbehelfe (Brille, Kontaktlinsen)

Entbindungskosten

Fahrtkosten zum Arzt oder ins Spital

Allfallige Kostenersétze durch die gesetzliche Kranken- oder Unfallversicherung,
einer freiwilligen Krankenzusatz- oder Unfallversicherung oder von anderer Seite
sind abzuziehen.

Krankheitskosten kdnnen auch im Zusammenhang mit einer Behinderung
(mindestens 25%) anfallen und als Kosten der Heilbehandlung ohne
Beriicksichtigung des Selbstbehaltes geltend gemacht werden.R* 8!
Krankheitskosten (Diatkosten), flr die es ein eigenes Pauschale gibt

Unter Krankheitskosten fallen auch Kosten einer speziellen Diatverpflegung auf
Grund einer Krankheit. Sie kdnnen in Form der tatsachlich anfallenden Kosten an
Hand von Belegen oder Uber folgende Pauschalbetrage ermittelt werden.

Pauschalbetrage fur Krankendiatverpflegung

Krankheit monatliches Pauschale
Zuckerkrankheit (Diabetes) 950 S
Tuberkulose (Thc) 950 S

Zoliakie 950 S
Gallenleiden 700 S
Leberleiden 700 S
Nierenleiden 700 S

andere vom Arzt verordnete Diaten wegen 550 S
Krankheiten (Magen, Herz)

Bitte legen Sie dem Antrag eine Bestatigung Ihres Arztes bei.
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Bitte beachten Sie:

Fuhrt die oben angefiihrte Krankheit zu einer Behinderung von mindestens 25%, ist
keine Kirzung um den Selbstbehalt vorzunehmen (siehe "Auf3ergewoéhnliche
Belastungen ohne Selbstbehalt").

Kurkosten™# %%

Kurkosten sind nur dann au3ergewohnliche Belastungen, wenn der Kuraufenthalt im
direkten Zusammenhang mit einer Krankheit steht und aus medizinischen Griinden
erforderlich ist.

Dazu gehoren Aufenthaltskosten, Kosten fur Kurmittel und medizinische Betreuung,
Fahrtkosten zum und vom Kurort, bei pflegebedtrftigen Personen und Kindern auch
die Aufwendungen fir eine Begleitperson. Kostenersatze (wie bei Krankheitskosten)
und eine Haushaltsersparnis (Lebenshaltungskosten, die zu Hause anfallen) in der
Hohe von 2.700 S monatlich (oder der aliquote Anteil davon) sind abzuziehen.
Kurkosten wegen einer mindestens 25%igen Behinderung gelten als
Heilbehandlung™* ®°* und sind ohne Selbstbehalt zu beriicksichtigen.

Kosten fir ein Alten- oder Pflegeheim~* 8’
Die Kosten fir die Unterbringung in einem Pflegeheim sind nur dann eine
aulRergewohnliche Belastung, wenn sie aufgrund von Krankheit, Pflege- oder
besonderer Betreuungsbediurftigkeit entstehen. Dies gilt auch fir die Pflegestation in
einem selbstgewdahlten privaten Alters- oder Pflegeheim. Reicht das Einkommen
einschliel3lich Pflegegeld der pflegebedurftigen Person fir die Kostentragung nicht
aus, konnen die unterhaltsverpflichteten Personen (z.B. Ehegatte, Kinder) ihre
Aufwendungen als aufl3ergewohnliche Belastung geltend machen. Eine Kiirzung um
Kostenersatze sowie um eine Haushaltsersparnis (2.700 S pro Monat) hat zu
erfolgen.

Begrabniskosten4 #%°
Nicht durch den Nachlass gedeckte Kosten eines Begrébnisses sind bis zu einem
Betrag von maximal 40.000 S eine auf3ergewdhnliche Belastung. Die Kosten eines
Grabsteines sind ebenfalls bis maximal 40.000 S zu bertcksichtigen. Entstehen
hohere Kosten, so ist die Zwangslaufigkeit nachzuweisen (z.B. besondere
Uberfiihrungskosten oder besondere Vorschriften tiber die Gestaltung des
Grabdenkmals).

Kosten fir Kinderbetreuung™ %%

Kosten fur einen Kindergarten, eine Tagesmutter, fur ein Internat, ein Tagesheim,
ein Kindermédchen oder eine Hausgehilfin stellen dann eine aul3ergewdhnliche
Belastung dar, wenn sie auf Grund der Berufstatigkeit eines Alleinerziehers
erforderlich sind.

AuRRergewbhnliche Belastungen fur unterhaltsberechtigte Personen

Die Leistung des gesetzlichen Unterhalts (Alimente) ist keine aul3ergewohnliche
Belastung. Die Kosten fur Kinder werden durch den Kinderabsetzbetrag oder den
Unterhaltsabsetzbetrag berticksichtigt. AuRergew6hnliche Belastungen liegen dann
vor, wenn fir den Unterhaltsberechtigten Kosten ibernommen werden, die fiir sich
gesehen eine aulRergewoOhnliche Belastung darstellen, wie etwa Krankheitskosten fur
ein Kind (z.B. Brille oder Zahnregulierung). Bei Alimentationszahlungen mussen
diese Kosten aber zusatzlich geleistet werden.
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AulBergewoOhnliche Belastung ohne Selbstbehalt

Bei welchen aulRergewothnlichen Belastungen wird kein Selbstbehalt abgezogen?
Pauschalbetrag furr eine auswartige Berufsausbildung®4 83"
Aufwendungen fur eine Berufsausbildung eines Kindes aul3erhalb des
Wohnortes sind mit einem Pauschalbetrag als auf3ergewdhnliche Belastung zu
berlcksichtigen, wenn im Einzugsbereich des Wohnortes — im Umkreis von
80km — keine entsprechende Ausbildungsmdéglichkeit besteht. Der
Pauschalbetrag betragt 1.500 S pro Monat der Berufsausbildung (12 mal
jahrlich). Hohere tatsachliche Kosten, z.B. Fahrtkosten oder Schulgeld, kénnen
nicht geltend gemacht werden. Bei Schilern und Lehrlingen stellt bereits der
Besuch eines mehr als 25 km vom Wohnort entfernten Internats eine
auswartige Berufsausbildung dar (gilt auch fir Berufsschulen), wenn es keine
naher gelegene Ausbildungsstatte gibt.

In Verordnungen zum Studienforderungsgesetz ist festgelegt, welche Wohnorte
im Einzugsgebiet des jeweiligen Schul- oder Studienortes liegen. Ist Ihr Ort oder
Ihre Gemeinde darin nicht angefihrt und betragt die Entfernung Wohnung-
Ausbildungsort weniger als 80km, steht der Pauschalbetrag zu, wenn die
Fahrzeit (einfache Fahrt) mehr als eine Stunde betragt.

Die Gewéahrung des Freibetrages ist nicht an den Bezug des
Kinderabsetzbetrages gebunden, soferne die Ausbildung ernsthaft betrieben
wird.

Aufwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden™* 8%

Darunter fallen insbesondere Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs-, Lawinen- und
Sturmschéden. Dazu gehéren die Kosten der AufrAumungsarbeiten und die
Wiederbeschaffungskosten der zerstorten notwendigen Wirtschaftsgtiter, soweit
diese Schéaden nicht durch eine Versicherung oder aus 6ffentlichen Mitteln
(Katastrophenfonds) gedeckt sind.

AulBergewoOhnliche Belastungen bei Behinderungen
Welche aulRergewohnliche Belastungen gelten bei Behinderungen?

Bei Vorliegen von korperlichen oder geistigen Behinderungen vermindern besondere
Pauschalbetrage ohne Selbstbehalt das Einkommen. Ein Steuerpflichtiger gilt als
behindert, wenn der Grad der Behinderung mindestens 25 % betrégt. Der
Pauschalbetrag ist abhangig vom Grad der Behinderung und betragt jahrlich
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Grad der Behinderung Jahresfreibetrag
25% bis 34% 996 S
35% bis 44% 1.332 S
45% bis 54% 3.324 S
55% bis 64% 4.020 S
65% bis 74% 4.992 S
75% bis 84% 5.964 S
85% bis 94% 6.960 S
ab 95% 9.984 S

Behinderung und ihr Ausmalf3 sind durch eine amtliche Bescheinigung der daftr
zustandigen Stelle nachzuweisen:
0 Bundessozialamt bei Behinderten nach dem Behinderteneinstellungsgesetz,
bei Prasenzdienstpflichtigen, bei Verbrechensopfern und bei
Kriegsbeschadigten
Landeshauptmann bei Empfangern einer Opferrente
0 Sozialversicherungstrager bei Berufskrankheiten oder Berufsunféallen von
Arbeitnehmern
0 Gesundheitsamt (im Bereich der Stadt Wien der Amtsarzt des jeweiligen
Bezirkspolizeikommissariates) in allen Gbrigen Fallen sowie bei
Zusammentreffen von Behinderungen verschiedener Art
o Der Nachweis kann auch durch einen Behindertenpass erfolgen, der vom
Ortlich zustadndigen Bundessozialamt ausgestellt wird.

o

Fur die Bestatigung des Amtsarztes und die dafur erforderliche amtsarztliche
Untersuchung bendtigen Sie eine Zuweisung durch Ihr Finanzamt oder Ihren
Pensionsversicherungstrager (Formular L 38).

Bei ganzjahrigem Bezug von Pflegegeld (Blindenzulage, Blindengeld, Pflege-
oder Blindenbeihilfe) steht der Pauschalbetrag nicht zu.

Alleinverdiener kdnnen auch die Mehraufwendungen aufgrund einer
Behinderung des (Ehe-)Partners geltend machen.

Hilfsmittel"* ®°

Nicht regelmafig anfallende Aufwendungen fur Hilfsmittel — z.B. Rollstuhl,
rollstuhlgerechte Adaptierung der Wohnung, Horgeréat oder Blindenhilfsmittel —
werden zusétzlich und ohne Kirzung durch den Selbstbehalt anerkannt.
Heilbehandlung®* !
Im Falle einer Behinderung kdnnen auch die Kosten einer Heilbehandlung
zusatzlich zum Pauschalbetrag und ohne Kirzung durch den Selbstbehalt
bertucksichtigt werden.

Als Kosten der Heilbehandlung gelten Arztkosten, Spitalskosten, Kurkosten,
Therapiekosten, Kosten fir Medikamente, die im Zusammenhang mit der
Behinderung stehen.

Nicht als Kosten der Heilbehandlung gelten Aufwendungen, die regelmalig
durch die Pflegebedurftigkeit verursacht werden, wie z.B. Kosten flr
Pflegepersonal, Bettwasche oder Verbandsmaterialien.

Wer auf Grund seiner Behinderung Diatverpflegung bendétigt, kann zuséatzlich die
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Pauschalbetrage fur Diatverpflegung geltend machen. In diesem Fall ist sowohl
die Behinderung als auch das Diaterfordernis von der zustandigen Stelle
(Amtsarzt) zu bestétigen. Anstelle der Pauschalbetrage konnen natirlich auch die
tatsachlichen Kosten der Behinderung geltend gemacht werden.

Freibetrag fur GehbehinderteR* 84
Fur Kérperbehinderte gibt es einen Freibetrag von 2.100 S monatlich, sofern sie
infolge ihrer Gehbehinderung ein eigenes Fahrzeug fir Privatfahrten benétigen.
Zur Geltendmachung dieses Pauschalbetrages kann der Befreiungsbescheid von
der Kraftfahrzeugsteuer, ein Ausweis gemal § 29 b der Stral3enverkehrsordnung
oder der Behindertenpass mit der Feststellung der Gehbehinderung vorgelegt
werden.

Die Kosten einer behindertengerechten Adaptierung des Kraftfahrzeuges kénnen
nicht geltend gemacht werden, die Mehraufwendungen eines Gehbehinderten fur
die Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges nur in Hohe der Pauschalbetrage
abgesetzt werden.

Behinderte mit einer mindestens 50%igen Erwerbsminderung ohne eigenes
Kraftfahrzeug konnen Aufwendungen fur Taxifahrten bis maximal 2.100 S
monatlich geltend machen.

Welche Regelungen gelten fir behinderte Pensionisten?

Behinderte Pensionisten kbnnen die genannten Pauschalbetrédge entweder beim
Finanzamt oder direkt bei ihnrem Pensionsversicherungstrager (bei der
pensionsauszahlenden Stelle) geltend machen. Dort erhalten sie auch das
Formular fur die Zuweisung zum Amtsarzt. Der Pensionsversicherungstrager
informiert gerne Uber alle weiteren Fragen.

Ubersicht der moglichen Freibetrage fiir Behinderte

Freibetrag Behinderte | Behinderte
ohne mit

Pflegegeld | Pflegegeld

Pauschaler Freibetrag bei einem Grad der Behinderung ja nein*

von 25% und mehr

Pauschaler Freibetrag fur Diatverpflegung ja ja

Freibetrag fur eigenes Kfz bei Gehbehinderung ja ja

Freibetrag fur Taxikosten (wenn kein eigenes Kfz) bei ja ja

Gehbehinderung

Aufwendungen fur Behindertenhilfsmittel und Kosten der ja ja

Heilbehandlung

* wenn im laufenden Jahr oder im Vorjahr ganzjahrig Pflegegeld bezogen wurde

AuRergewohnliche Belastungen fiir behinderte Kinder?* %"

Welche aulRergewohnliche Belastungen kann man ftr behinderte Kinder geltend
machen ?

Je nach dem Ausmal} der Behinderung kénnen verschiedene Freibetrage zustehen,
die durch den Selbstbehalt nicht gekirzt werden. Ein Kind gilt als behindert, wenn
der Grad der Behinderung mindestens 25% betragt.
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Freibetrage fur Kinder mit 25-49%iger Behinderung

Fur die Feststellung der Behinderung eines Kindes sind die selben Stellen wie fur
Erwachsene zusténdig. Bei Vorliegen einer Behinderung im nachstehenden Ausmaf}
stehen folgende Freibetrage zu:

Grad der Behinderung Jahresfreibetrag
25% bis 34% 996 S
35% bis 44% 1.332 S
45% bis 49% 3.324 S

Daneben kdonnen ohne Kiirzung durch den Selbstbehalt die pauschalen Freibetrage
fur eine notwendige Diatverpflegung oder die Aufwendungen flr
Behindertenhilfsmittel (z.B. Sehhilfen, Rollstuhl, behindertengerechte Adaptierung
der Wohnung) bericksichtigt werden.

Freibetrage fur Kinder ab 50%iger Behinderung ohne Pflegegeldbezug

In diesem Fall steht erhdhte Familienbeihilfe und anstelle der oben genannten
Freibetrage ein monatlicher Pauschalbetrag von 3.600 S zu. Zusétzlich kbnnen ohne
Abzug des Selbstbehaltes die Aufwendungen fur Behindertenhilfsmittel (z.B.
Sehhilfen, Rollstuhl, behindertengerechte Adaptierung der Wohnung) und das
Schulgeld fiur eine Behindertenschule oder -werkstatte geltend gemacht werden. Die
Kosten fur Diatverpflegung kbnnen neben dem Freibetrag von 3.600 S nicht geltend
gemacht werden.

Freibetrage bei Bezug von Pflegegeld fir das behinderte Kind
Der Freibetrag von 3.600 S monatlich ist um das erhaltene Pflegegeld zu kiuirzen. Die
jahrlichen Freibetrdge nach dem Ausmali der Behinderung stehen nicht zu.
Ubersteigt das Pflegegeld den Betrag von 3.600 S, steht kein Pauschalbetrag zu.
Daneben sind im nachgewiesenen Ausmal’ unabhangig vom Bezug von Pflegegeld
zu bericksichtigen:
nicht regelmé&Rig anfallende Aufwendungen fir Hilfsmittel
Kosten der Heilbehandlung®* #°
das Entgelt fir die Unterrichtserteilung in einer Sonder- oder Pflegeschule oder fur
die Tatigkeit in einer Behindertenwerkstétte (Schulgeld fur eine Behindertenschule
oder eine Behindertenwerkstatte

RZ 850

Wird das Pflegegeld fur die Wohnunterbringung in einem Internat oder einer
Wohngemeinschaft einbehalten, stellen die von den Unterhaltsverpflichteten
aufzubringenden Kosten (der Wohnhausbeitrag in Wien bzw. die Kostenersatze
an die jeweiligen Landesregierungen) eine aul3ergew6hnliche Belastung dar.
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Behinderung

Behinderung

Behinderung mit

mindestens | mit erhohter erhodhter Familien-
25% ohne Familien- beihilfe und mit
erhohte beihilfe Pflegegeld
Familien-
beihilfe
Pauschaler Freibetrag je nach ja nein nein
Grad der Behinderung gem.
8§ 35 Abs. 3
Pauschaler Freibetrag von nein ja ja (gekirzt um
3.600 S Pflegegeld)
Pauschaler Freibetrag fur ja nein nein
Diatverpflegung
Freibetrag fur eigenes Kfz nein nein nein
Freibetrag fur Taxikosten nein nein nein
Aufwendungen fir ja ja ja
Behindertenhilfsmittel und
Kosten der Heilbehandlung
Schulgeld flr ja ja ja (geklrzt um

Behindertenschule

Pflegegeld)

Welcher Freibetrag steht Inhabern von Amtsbescheinigungen und

Opferausweisen zu?

Inhabern von Opferausweisen und Amtsbescheinigungen (Steuerpflichtige, die in
der Zeit von 1938 bis 1945 eine politische Verfolgung erlitten haben) steht
zusatzlich ein jahrlicher Steuerfreibetrag in Hohe von 10.920 S zu. Pensionisten
kénnen diesen Freibetrag direkt bei Ihrem Pensionsversicherungstrager durch
Vorlage des Ausweises geltend machen. Ohne Berticksichtigung bei der
laufenden Lohnverrechnung kann der Freibetrag nach Ablauf des Jahres bei der
Arbeitnehmerveranlagung beantragt werden.
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DAS VERFAHREN BEIM FINANZAMT

Die Arbeitnehmerveranlagung
Wann kann ein Antrag auf Arbeithehmerveranlagung gestellt werden? %%

Fiur den Antrag auf Durchfiihrung einer Arbeitnehmerveranlagung (Formular L 1)
haben Sie funf Jahre Zeit (z.B. kann der Antrag fur 1999 bis Ende Dezember 2004
gestellt werden). Sie kdnnen den Antrag per Post senden oder personlich bei lhrem
Finanzamt abgeben. Das Finanzamt bearbeitet die Antrage in der Reihenfolge des
Einlangens.

Das Wohnsitzfinanzamt fuhrt auf Ihren Antrag eine Arbeitnehmerveranlagung
(friher: Jahresausgleich) durch und tUberweist die Lohnsteuergutschrift auf Ihr Konto.
In folgenden Fallen ist normalerweise eine Gutschrift zu erwarten:

» wenn Sie wahrend des Jahres unterschiedlich hohe Bezlige erhalten haben und
der Arbeitgeber keine Aufrollung durchgefihrt hat

» wenn Sie wahrend des Jahres den Arbeitgeber gewechselt haben oder nicht
ganzjahrig beschatftigt waren,

» wenn Sie auf Grund der geringen Hohe |hrer Beziige Anspruch auf
"Negativsteuer" haben,

» wenn Sie Anspruch auf den Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag haben,
der bei der laufenden Lohnverrechnung nicht beriicksichtigt wurde oder

» wenn Sie Freibetrage fur Werbungskosten, Sonderausgaben oder
aulRergewdhnliche Belastungen geltend machen, die noch nicht in einem
Freibetragsbescheid bertcksichtigt wurden.

Wann mussen Sie ohne Aufforderung durch das Finanzamt eine Steuererklarung
abgeben?

Ubersteigt Ihr Einkommen im Jahr 2000 120.000 S (bis 1999 gilt ein Grenzbetrag
von 113.800 S), sind Sie verpflichtet, eine Einkommensteuererklarung oder eine
Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung abzugeben,

* wenn Sie neben lohnsteuerpflichtigen Einkiinften andere Einkilinfte (z.B. aus
Werkvertragen) von insgesamt mehr als 10.000 S erhalten haben. Endbesteuerte
Kapitalertrage sind hier nicht einzurechnen. Geben Sie in diesem Fall eine
Einkommensteuererklarung (Formular E 1) ab und legen Sie eine Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung, Bilanz oder Uberschussrechnung bei.

FRIST: 15. Mai des Folgejahres

* wenn Sie im Kalenderjahr zumindest zeitweise gleichzeitig zwei oder mehrere
lohnsteuerpflichtige Einkiinfte bezogen haben, die beim Lohnsteuerabzug nicht
gemeinsam versteuert wurden (z.B. Firmenpension neben ASVG-Pension).
Geben Sie in diesem Fall eine Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung (Formular
L 1) ab.

FRIST: 30. September des Folgejahres

» wenn lhnen der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag fir das Kalenderjahr
nicht zusteht, aber bei der laufenden Lohnverrechnung bertcksichtigt worden ist.
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Geben Sie in diesem Fall eine Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung (Formular
L 1) ab.
FRIST: 30. September des Folgejahres

Wann wird eine Pflichtveranlagung durchgefiihrt?

Wenn Sie von sich aus keine Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung abgeben oder
abgeben missen, wird Sie das Finanzamt in folgenden Fallen durch Zusendung
eines Formulares L 1 zur Einreichung einer Erklarung auffordern und eine
Pflichtveranlagung durchfthren:

* wenn lhnen im Kalenderjahr Krankengeld aus der gesetzlichen Sozialversicherung
oder Beziige nach dem Heeresgeblhrengesetz (z.B. fur Truppen- oder
Kaderubungen) ausbezahlt oder Sozialversicherungs-Pflichtbeitrage ruckerstattet
worden sind oder

» wenn fur das jeweilige Kalenderjahr ein Freibetragsbescheid ausgestellt worden
ist. Eine Pflichtveranlagung ist hier aber nur durchzufiihren, wenn der
Freibetragsbescheid zu hoch war.

Legen Sie den Erklarungen zur Durchfiihrung der Arbeitnehmerveranlagung bitte
keine Lohnzettel bei. Sie werden vom Arbeitgeber (oder der pensionsauszahlenden
Stelle) dem Finanzamt tGbermittelt.

Kann es bei einer Arbeitnehmerveranlagung zu Vorauszahlungen kommen?

Zu Vorauszahlungen kann es auch bei Lohnsteuerpflichtigen kommen, und zwar
dann, wenn die Nachzahlung mehr als 4.000 S betragt. In diesen Fallen kénnen
ausnahmsweise (z.B. wenn erstmals zwei Bezuige nebeneinander anfallen) in
einem Jahr die Nachzahlung fur das vorangegangene Jahr mit der Vorauszahlung
fur das laufende Jahr zusammentreffen. Andererseits ersparen Sie sich insoweit
allféllige Nachzahlungen fur das laufende Jahr.

Warum kommt es bei zwei oder mehreren Beziigen zu Nachzahlungen?

Jede bezugs- oder pensionsauszahlende Stelle berechnet die Lohnsteuer
grundsatzlich nur fur die von ihr ausbezahlten Bezlige oder Pensionen. Insgesamt
ergibt sich dadurch eine zu geringe Lohnsteuer. Bei der Arbeithnehmerveranlagung
werden nun diese Beziige so besteuert, als hatten Sie den Gesamtbetrag in Form
eines Bezuges erhalten.

Sie werden also jemandem gleichgestellt, der nur ein Dienstverhaltnis hat, aber
ebensoviel Gehalt oder Pension bezieht, wie IThnen aus mehreren Beziigen
zugeflossen ist.

Versteuerung mehrerer Pensionen
Wie werden mehrere Pensionen versteuert?? *%2"

Um Nach- und Vorauszahlungen bei Bezug mehrerer gesetzlicher Pensionen und
Beamtenpensionen des Bundes zu vermeiden, ist eine gemeinsame Versteuerung
verpflichtend vorgesehen.?* ** wenn jemand z.B. vom Bund eine Pension und
von der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten eine Witwenpension
erhalt, wird von der héheren Pension die auf beide Beziige entfallende
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Lohnsteuer einbehalten.

Wenn Sie neben lhrer ASVG-Pension auch eine Firmenpension erhalten, entfallt
die Pflicht zur gemeinsamen Versteuerung. In diesen Fallen kann aber der
ehemalige Arbeitgeber die Auszahlung und Versteuerung lhrer ASVG-Pension
tibernehmen (er kann dazu aber nicht verpflichtet werden™* *%2%,

Freibetragsbescheid™* 1939

Was ist ein Freibetragsbescheid?

Ein Freibetragsbescheid enthalt bestimmte Werbungskosten, Sonderausgaben
oder aulR3ergewdhnliche Belastungen, die der Arbeitgeber bereits bei der
laufenden Lohnverrechnung bericksichtigen kann. Dadurch zahlen Sie weniger
Lohnsteuer. Normalerweise ergeht der Freibetragsbescheid gemeinsam mit dem
Einkommensteuerbescheid auf Grund der Arbeithehmerveranlagung. Gleichzeitig
erhalten Sie eine Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber.

Der Freibetragsbescheid gilt fir das dem Veranlagungszeitraum zweitfolgende
Jahr. Dem Einkommensteuerbescheid fur das Kalenderjahr 1999 werden etwa der
Freibetragsbescheid und die Mitteilung an den Arbeitgeber flr das Kalenderjahr
2001 angeschlossen. Dieser Freibetragsbescheid beriicksichtigt Ihre Freibetrage -
auf Basis des Jahres 1999 - vorlaufig bereits fir 2001. Sind die tatsachlichen
Aufwendungen im Jahr 2001 hoher als jene im Freibetragsbescheid, wird dies bei
der Arbeitnehmerveranlagung ausgeglichen und ist eine zusatzliche Gutschrift zu
erwarten. Im Falle geringerer Aufwendungen kommt es im Regelfall zu
Nachzahlungen.

Wenn es ungewiss ist, ob Sie im zweitfolgenden Jahr ahnliche Aufwendungen haben
wie im Basisjahr, kdnnen Sie zur Vermeidung von Nachzahlungen auf einen
Freibetragsbescheid verzichten. Fur diesen Fall ist ein Kastchen auf der letzten Seite
des Formulars L 1 vorgesehen.

Hier kann auch ein betragsmalfig niedrigerer Freibetragsbescheid beantragt
werden. Sie kdbnnen aber auch die Mitteilung flr den Arbeitgeber auf einen
niedrigeren Freibetrag abandern oder die Mitteilung dem Arbeitgeber gar nicht
vorlegen.

Das Finanzamt kann auch von sich aus niedrigere Freibetrage festsetzen, wenn
bestimmte Aufwendungen offensichtlich nur einmalig anfallen.

Auch losgeldst von der Arbeitnehmerveranlagung kénnen Sie die Ausstellung
eines Freibetragsbescheides beantragen. Dies aber nur dann, wenn
voraussichtlich zusatzliche Werbungskosten von mindestens 12.000 S im
Kalenderjahr anfallen werden. Der Freibetragsbescheid kann bereits flr das
laufende Kalenderjahr ausgestellt werden, wenn der Antrag bis 30. Juni gestellt
wird.

Kein Freibetragsbescheid ergeht bei einem Jahresfreibetrag unter 1.200 S und
wenn Einkommensteuervorauszahlungen vorgeschrieben werden.
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Berufung gegen einen Bescheid
Wie kbnnen Sie gegen einen Bescheid Einspruch erheben?

Gegen einen Bescheid kdnnen Sie binnen eines Monats ab Zustellung Berufung
erheben. Die Berufung ist schriftlich beim Finanzamt einzubringen, das den
Bescheid erlassen hat. Die Berufung ist gebuhrenfrei.

Durch eine Berufung wird eine vorgeschriebene Nachforderung nicht aul3er Kraft
gesetzt, sondern bleibt zum angegebenen Zeitpunkt fallig. Wenn Sie den
vorgeschriebenen Betrag vorerst nicht im vorgeschriebenen Umfang entrichten
wollen, missen Sie einen Antrag auf Aussetzung der Einhebung stellen. Das
Finanzamt wird zu diesem Antrag einen Bescheid erlassen. Bitte beachten Sie
aber, dal3 im Falle einer Abweisung der Berufung Zinsen fir die Zeit der
Aussetzung zu entrichten sind.

Muster fir eine Berufung

Name
Adresse Datum

Andas
Finanzamt

Betreff:
Bescheid vom
FA Steuernummer (Versicherungsnummer)

Gegen den oben angefiihrten Bescheid erhebe ich innerhalb offener Frist
BERUFUNG

und begriinde diese wie folgt:

Bei der Berechnung der Arbeitnehmerveranlagung wurde(n)

0 der Alleinverdienerabsetzbetrag (Alleinerzieherabsetzbetrag)

o erhéhte Werbungskosten

0 erhohte Sonderausgaben

0 auRergewdhnliche Belastung usw.

nicht berticksichtigt.

Ich beantrage daher die Berlicksichtigung Von ...........cccevreeecncnenene

Antrag auf Aussetzung der Einhebung gem. § 212 aBAO

Gleichzeitig beantrage ich die Aussetzung der Einhebung in Hohe des strittigen Betragesvon S .............

Unterschrift

Im Regelfall wird das Finanzamt selbst eine Berufungsvorentscheidung erlassen.
Sind Sie mit dieser Berufungsvorentscheidung nicht einverstanden, kdnnen Sie
innerhalb eines Monats einen Antrag auf Vorlage der Berufung an die zustandige
Finanzlandesdirektion beim Finanzamt einbringen.
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Ratenzahlung und Stundung

Wie kann man eine Zahlungserleichterung erreichen?

Das Finanzamt kann auf Ansuchen den Nachforderungsbetrag stunden oder eine
Ratenzahlung bewilligen, wenn die sofortige oder volle Entrichtung der
Steuerschuld mit erheblichen Harten verbunden ware.

Betragt der betroffene Abgabenbetrag mehr als 2000 S, ist der Antrag auf
Ratenzahlung oder Stundung mit 180 S zu vergebihren. Aulerdem missen Sie
begrinden, warum die sofortige Entrichtung nicht méglich ist oder mit Harten
verbunden ware.

Bitte beachten Sie:
Bei Stundung oder Ratenzahlung sind fir eine Abgabenschuld tber 10.000 S
Zinsen zu entrichten.

Muster:

Name
Adresse Datum

An das Finanzamt fir den (180 S-Stempelmarke)
Betreff:
Bescheid vom ........ccccoevvevvieeienens

FA ST.Nr.

ANTRAG AUF STUNDUNG ODER

RATENZAHLUNG

Durch den oben angefiihrten Bescheid wurde mir eine Steuernachzahlung von ........... Svorgeschrieben.
Ich ersuche um

0 Bewilligung der Entrichtung in Raten zu .........c.ccccvvevenenene S

0 Stundung der Abgabenschuldigkeit biszum ...............c.......
Begriindung:

Personliche Umstéande, Hilflosigkeit, minderjghrige Kinder, Unterhaltsverpflichtungen, Krankheitsfolgen, Zusammenkommen mehrerer
Nachzahlungen, geringes Einkommen usw.

Unterschrift

In besonderen Harteféllen kann auf Antrag die Abgabenschuld ganz oder teilweise
nachgesehen werden. Betragt der betroffene Abgabenbetrag zwischen 2.000 S und
20.000 S, ist eine Gebuhr von 180 S zu entrichten, bei Betragen tber 20.000 S eine
Gebuhr von 600 S.

Sonstige Eingaben an Abgabenbehérden sind - mit Ausnahme der erwahnten
Ansuchen um Ratenzahlung, Stundung oder Nachsicht einer Abgabe - gebUhrenfrei.



60

% DAS LEITBILD
DER FINANZ- UND ZOLLVERWALTUNG

Unsere Werte

Von den Burgerinnen und Burgern wurde uns die Verantwortung fir die Finanzen
der Republik Osterreich, somit fiir die von der Gemeinschaft an den Staat geleisteten
Abgaben, ubertragen: In Vollziehung der Gesetze gestalten wir den Staatshaushalt,
heben Steuern, Zolle und andere Abgaben ein und bewirken die ordnungsgemale
Finanzierung der 6ffentlichen Aufgaben.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit allen Beteiligten eine Wirtschaftsordnung und ein
Wirtschaftsklima zu sichern, die eine solide Grundlage fYr ein soziales Miteinander
bieten. Finanz und Zoll haben fur faire Wettbewerbsbedingungen zu sorgen und
unredliche Praktiken zu unterbinden. Gleichmaligkeit der Besteuerung und
Gleichbehandlung sind unsere Prinzipien; Burgerinnen und Birger werden bei der
Erfallung ihrer Abgabenpflichten angeleitet.

Unsere Tatigkeit bedeutet mitunter eine unvermeidbare Belastung flr Einzelne im
Interesse der Gemeinschaft. Diese Tatsache verlangt von uns sensibles Vorgehen:
Burgerservice und Burgernahe sind uns Verpflichtung. Wir arbeiten aktiv an den
Voraussetzungen fur ein partnerschaftliches Verhaltnis zu den StaatsbYrgerinnen
und Staatsburgern und fur den sachgerechten Interessenausgleich. Wir zahlen auf
die grundsatzliche Akzeptanz unserer Tatigkeit und auf korrekte Informationen durch
die Betroffenen.

Wir Gben unsere Arbeit unvoreingenommen, sachlich und integer aus. Wir arbeiten
kompetent, ergebnisorientiert und leistungsbewusst. Im Kontakt mit den Menschen
sind wir unburokratisch; wir informieren umfassend und verlasslich. Wir bekennen
uns zu den Grundséatzen der Amtsverschwiegenheit und des Steuergeheimnisses.

Wir entscheiden nachvollziehbar und verstandlich.

Mal3stab unserer Tatigkeit soll die Qualitat unserer Arbeit sein; unser Wunsch ist die
Anerkennung unserer Leistungen.
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Unsere Grundsatze

Wir sind aufgeschlossen fur Anregungen und zu Neuerungen bereit. Klare
Rechtsvorschriften sollen die Akzeptanz durch die Betroffenen erhéhen und
einwandfreie Entscheidungen ermdglichen.

Wir begegnen einander mit Wertschatzung, Vertrauen und Aufrichtigkeit. Wir
verwirklichen Gleichbehandlung und Frauenforderung. Wir gehen miteinander offen
um und sehen Vorteile in der Teamarbeit. Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstitzung kennzeichnen unseren Arbeits- und Fiihrungsstil. Der flexible Einsatz
unserer Arbeitskraft nach notwendigen Schwerpunkten ist uns selbstverstandlich.

Wir sichern unsere Starken durch fachliche Aus- und Fortbildung in anspruchsvollen
Materien und gezielte Personlichkeitsentwicklung. Klare Arbeitsziele und rechtzeitige
umfassende Information durch Vorgesetzte sind die Grundlage
eigenverantwortlichen und kreativen Arbeitens.
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Nutzen des Leitbildes fur die Burgerinnen....

Unterstitzung einer modernen und kundenorientierten Finanz- und Zollverwaltung
Verstarkte Burgernahe und intensiveres Birgerservice durch Einfuhrung von
Leistungsstandards

Verbesserung der Kommunikation zwischen Blrgerlinnen und Behdrde durch
vermehrten Einsatz moderner Informationstechnologien

Etablierung eines partnerschaftlichen Umganges zwischen Burgerinnen und
Behorden durch das gemeinsame Interesses an einer stabilen und sozialen
Wirtschaftsordnung

Nutzen des Leitbildes fir die Mitarbeiterinnen...
Grundlage fir den Aufbau einer mitarbeiter- und burgerorientierten
Verwaltungskultur
Verankerung von Zielvorgaben und Leistungsstandards in der Finanz- und
Zollverwaltung
Formulierung von Grundsatzen flr die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und
Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen untereinander
Starkung der Identifikation mit dem eigenen Berufsbild durch eine klare
Standortbestimmung von Finanz und Zoll innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
und der Gesellschaft



