
Validierung von Nachhaltigkeits- und 
Umweltberichten nach GRI 

Motivation und Nutzen

Organisationen sind zunehmend daran interessiert, neben 

der Darstellung ihres betriebswirtschaftlichen Erfolges, der 

meist im Rahmen eines Geschäftsberichtes präsentiert 

wird, über CSR-Leistungen und Fakten zu informieren:

n CSR-Reports oder Nachhaltigkeitsberichte informieren 

über CSR-Leistungen und Fakten wie zB das soziale 

Verhalten des Betriebes im näheren und weiteren Um-

feld, das Verhältnis zu Lieferanten, Kunden und Mitar-

beitern oder den Umgang mit Menschenrechten oder 

Minderheiten in kombinierter Darstellung mit der Um-

weltperformance und der betrieblichen Leistung des 

Unternehmens.

n Umweltberichte informieren über die Umweltleistungen 

des Betriebes, die mit oder ohne betriebswirtschaftli-

che Daten veröffentlicht werden können.

Ökologische und soziale Leistungen einer Organisation 

sind für die Unternehmensleitung oft selbstverständlich, 

der breiten Öffentlichkeit aber nicht bekannt. Mit Hilfe von 

CSR-Berichten haben Sie nun die Möglichkeit, auch diese 

Leistungen überzeugend zu kommunizieren.

Ziele

Die nachhaltigen Leistungen der Organisationen werden

glaubwürdig und nachvollziehbar kommuniziert.

n Motivation der Mitarbeiter

n Steigerung des Images in der Öffentlichkeit

n Verbesserung des Nachhaltigkeitsprozesses in der Or-

ganisation.

Zielgruppe

Grundsätzlich kann jede Organisation – Unternehmen, 

Verwaltungskörper oder NGO – einen CSR-Report erstel-

len und validieren lassen, unabhängig von der Unterneh-

mensgröße und Branche. 

Das Vorhandensein eines Managementsystems nach ISO 

9001 und/oder ISO 14001 bzw. nach der EMAS-VO ist 

von Vorteil.

Umwelterklärungen nach der EMAS-VO, Geschäftsbe-

richte oder Wissensbilanzen können in den CSR-Report 

integriert werden.

Kriterien

Da es keine zwingenden normativen Anforderungen an 

die Berichtsinhalte gibt, empfehlen wir als Grundlage die 

weltweit anerkannte Leitlinie „Sustainability Reporting 

Guidelines“ der Global Reporting Initiative in den derzeit 

gültigen Fassungen G3, G3.1, G4 zu verwenden.

Wesentliche Kriterien für die Validierung des Berichtes 

sind Relevanz und Wesentlichkeit, Wahrheit und Ver-

ständlichkeit des Berichtsinhaltes, sowie Plausibilität der 

Daten, Fakten und Kennzahlen, welche die dargestellte 

Performance beschreiben.
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Schritte zur Validierung

Der Leistungsumfang der Quality Austria umfasst:

n Vorgespräch

n Prüfung des Berichtsentwurfs

n Validierung und Plausibilitätsprüfung vor Ort

n  Ausstellung einer Prüfbescheinigung, die im Nachhal-

tigkeitsbericht abgedruckt wird.

Andere relevante Normen, Standards 

und Leitlinien 

ISO 9001, EMAS, ISO 14001, SA 8000, 

OHSAS 18001, ISO 26000, ONR 192500, SR10

Quality Austria stellt sich vor

Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutach-

tungs GmbH ist Ihr Kompetenzpartner für Integrierte Ma-

nagementsysteme in den Bereichen Qualität, Umwelt und 

Sicherheit und Branchenstandards sowie Unternehmens-

qualität. Die Leistungen der Quality Austria reichen von 

Trainings im Bereich internationaler Managementtrends 

und -methoden, der Zertifizierung von Managementsyste-

men nach internationalen Standards und nationalen Richt-

linien, Assessments nach dem EFQM Excellence Modell 

bis zur Vergabe des Austria Gütezeichens. Die Prämierung 

österreichischer Organisationen mit dem Staatspreis Un-

ternehmensqualität erfolgt in Zusammenarbeit mit dem 

Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend. Die 

Quality Austria ist beim BMWFJ sowohl für die System- als 

auch für die Personenzertifizierung akkreditiert und verfügt 

über zahlreiche internationale Zulassungen.

Mit über 1.000 Auditoren, Trainern, Assessoren und Fach-

experten sichert Quality Austria die erfolgreiche Umset-

zung in den Organisationen zu Normen, branchen- und 

produktspezifischem Know-how mit hohem Praxisbezug. 

Aufbauend auf dem Kompetenznetzwerk über umfas-

sendes Branchen-, Fach- und Methodenwissen, sowie 

umfangreiche Erfahrung werden Trends beeinflusst, Neu-

erungen interpretiert und Forderungen von morgen in ent-

sprechenden Gremien auch international aktiv und konse-

quent mitgestaltet.

Die enge Verbindung als nationaler Repräsentant mit den 

internationalen Partnerorganisationen IQNet, EOQ und 

EFQM sowie die Zusammenarbeit mit IPC, VDA-QMC und 

IATF sichert die Vermittlung von globalem Know-how und 

macht das Unternehmen zu einem kompetenten Partner. 

Weltweit kooperiert Quality Austria mit rund 50 Partner- 

und Mitgliederorganisationen. Quality Austria ist ein stabi-

ler Faktor für wertvolle Synergien am Wirtschaftsstandort 

Österreich.

Kontakt
DI Agnes Steinberger
Netzwerkpartnerin

Produktmanagement Gesellschaftliche 

Verantwortung

Auditorin, Trainerin

agnes.steinberger@qualityaustria.com
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