
ІНФОРМАЦІЯ 

про проведені Житомирською облдержадміністрацією 

заходи щодо забезпечення виконання вимог Закону України 

”Про боротьбу з корупцією” у 2010 році. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08 

грудня 2009 року № 1422 ”Питання запобігання та протидії 

корупції в органах виконавчої влади”, розпорядженням голови 

обласної державної адміністрації від 26.02.10 № 58-к ”Про 

структуру апарату облдержадміністрації” утворено та забезпечено 

функціонування самостійного структурного підрозділу - сектору з 

питань запобігання та протидії корупції апарату обласної державної 

адміністрації (далі – сектор) у межах загальної чисельності 

працівників апарату облдержадміністрації у кількості 2-х 

працівників, завідувача сектору та головного спеціаліста сектору. 

Для організації на належному рівні виконання завдань 

покладених на сектор працівникам сектору створені відповідні 

умови, а саме: вони розміщені в окремому кабінеті, їх забезпечено 

засобами телефонного зв’язку, офісною та комп’ютерною 

технікою, можливістю виходу до мережі Інтернет. 

З метою оптимізації та належної організації роботи 

зазначеного сектору, розпорядженням голови обласної державної 

адміністрації від 10.09.10 № 260 затверджено Положення про 

сектор з дотриманням вимог Типового положення про підрозділ 

органу виконавчої влади з питань запобігання та протидії корупції, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 

грудня 2009 року № 1422. 

Розроблені та затверджені посадові інструкції працівників 

сектору. Організовано діловодство в секторі та відкрито окрему 

електронну поштову скриньку (ztoda_6@ukrpost.ua). Визначено 

механізм обміну інформацією завідувача сектору з Урядовим 

уповноваженим, як це передбачено Типовим положенням. 

Протягом 2010 року здійснювалося квартальне планування 

роботи сектору, яке передбачало аналітичну та організаційно-

методичну роботу, забезпечення додержання вимог Конституції 

України, законів України ”Про боротьбу з корупцією”, ”Про 
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державну службу”, та інших нормативно-правових актів з питань 

державної служби та боротьби з корупцією. 

Завідувача сектору, розпорядженням голови 

облдержадміністрації від 29.09.10 № 298 включено до складу 

конкурсної комісії апарату обласної державної адміністрації, 

розпорядженням від 29.09.10 № 299 до складу комітету з 

конкурсних торгів апарату облдержадміністрації. 

На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України 

від 3 серпня 1998 року № 1220 ”Про стан виконання центральними 

і місцевими органами виконавчої влади актів законодавства про 

державну службу та боротьбу з корупцією” та доручення Кабінету 

Міністрів України від 14.01.08 №506/1/1-08 в структурних 

підрозділах облдержадміністрації та райдержадміністраціях 

наказами та розпорядженнями керівників органів державної влади 

визначенні працівники відповідальні за організацію роботи та 

виконання заходів з питань запобігання проявам корупції. 

З метою надання допомоги в організації роботи зазначених 

працівників, працівниками сектору розроблено та розміщено на 

сторінці ”Запобігання проявам корупції” офіційного веб-сайту 

облдержадміністрації ”Пам’ятка працівникам структурних 

підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій, на яких 

покладено виконання обов’язків з питань запобігання корупційним 

проявам”. 

Протягом 2010 року, працівниками сектору проведені певні 

організаційні та практичні заходи спрямовані на виконання Плану 

заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні ”На 

шляху до доброчесності” та державної антикорупційної політики на 

період до 2011 року в частині, що стосується місцевих органів 

виконавчої влади. 

У 2010 році на базі Центру перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, 

керівників державних підприємств, установ та 

організацій обласної державної адміністрації та 

обласної ради було запроваджено обов’язкову 
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навчальну програму з питань запобігання та протидії корупції для 

державних службовців, керівників державних підприємств, установ 

та організацій області, посадових осіб органів місцевого 

самоврядування з метою поглиблення знань у цій сфері. Зазначені 

питання постійно включалися в розклади занять для всіх категорій 

слухачів. 

До проведення занять з даних питань залучалися працівники 

сектору, управління державної служби Головного управління 

державної служби України в області, правоохоронних органів, які 

згідно з Законом України ”Про боротьбу з корупцією” ведуть 

боротьбу з корупцією. 

За звітний період 

підвищили свою кваліфікацію з 

зазначених питань 2116 

державних службовців з різних 

органів виконавчої влади 

регіону та посадових осіб 

органів місцевого 

самоврядування. У програму 

занять були включені питання: 

”Дії Уряду з реалізації 

державної антикорупційної політики”, ”Роз’яснення та коментарі 

окремих положень антикорупційних законів”, ”Засади запобігання 

проявам корупції”, ”Відповідальність за корупційні 

правопорушення” ”Загальні правила поведінки державних 

службовців” тощо. 

З метою формування негативного ставлення громадян до 

проявів корупції, проведення роз’яснювальної роботи у сфері 

запобігання та протидії корупції, залучення громадськості до участі 

в антикорупційній діяльності упродовж 2010 року у друкованих 

засобах масової інформації області висвітлювалися роз’яснювальні 

матеріали щодо державної антикорупційної політики, критичні 

матеріали щодо випадків порушення антикорупційного 

законодавства, фактів корупції в органах державної влади та 

місцевого самоврядування області, інформація про антикорупційну 

діяльність органів виконавчої влади регіону, про результати вжитих 

заходів з цих питань. 
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Матеріали з означеної теми в обласних виданнях подавались 

під рубриками: ”У прокуратурі області”, ”Події дня”, ”Корупція”, 

”Все про податки”, Вимагали ”благодійну допомогу”, ”За підозрою 

в отриманні хабара” тощо. 

Широко висвітлювала тему боротьби з корупцією обласна 

газета ”Житомирщина”, зокрема, в газеті було опубліковано 

інтерв’ю з начальником головного управління юстиції в 

Житомирській області під назвою ”Корупція – дочка влади? ”. 

Також ”Житомирщина” надрукувала наступні статті на зазначену 

тему: ”Нове законодавство про боротьбу з корупцією”, ”Молодь 

проти корупції”, ”Молодь пропонує вакцину проти корупції”, ”Під 

вартою – посадовець обласного рівня”, ”Півроку районом керував 

корупціонер” тощо. 

На зазначену тему також вміщували статті: 

- обласний тижневик ”Эхо”; 

- обласний тижневик ”Меркурій”; 

- обласна газета ”Возрождение Житомира”; 

- обласна газета ”Субота”; 

- районні та міськрайонні газети: ”Новини Андрушівщини”, 

черняхівська ”Нове життя”, червоноармійська ”Вісті”, тощо. 

Працівниками сектору спільно з управлінням у справах преси 

та інформації облдержадміністрації здійснювався моніторинг 

висвітлення друкованими засобами масової інформації області 

критичних матеріалів щодо фактів корупції в органах державної 

влади області. 

З метою дотримання принципів прозорості та відкритості в 

діяльності органів виконавчої влади області на офіційних веб-

сайтах облдержадміністрації, її структурних підрозділів, 

райдержадміністрацій розміщувалася інформація з актуальних 

питань економічного розвитку області, про діяльності цих органів, 

матеріли щодо дій Уряду з реалізації державної антикорупційної 

політики, роз’яснення та коментарі окремих положень 

антикорупційних законів, про відповідальність за корупційні 

правопорушення, загальні правила поведінки державних 

службовців, про результати боротьби з корупцією та викриті факти 
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корупційних правопорушень, інші інформаційні матеріали з питань 

державної антикорупційної політики. 

На офіційному веб-сайті обласної державної адміністрації 

(www.zhitomir-region.gov.ua) на сторінці ”Запобігання проявам 

корупції” працівниками сектору готувалася та розміщувалася 

наступна інформація: ”Порядок інформування громадськості про 

результати роботи у сфері протидії корупції”, ”Антикорупційні 

лінії прямого зв’язку”, ”План заходів Житомирської обласної 

державної адміністрації щодо реалізації державної антикорупційної 

політики”, нормативно-правові акти з питань державної 

антикорупційної політики, роз’яснення та коментарі окремих 

положень цих актів, інформація про корупційні правопорушення 

тощо. 

У розділі ”Новини” цієї сторінки розміщувалися матеріали 

щодо дій Уряду з реалізації державної антикорупційної політики, а 

саме: ”Новий пакет ухвалених антикорупційних законів – це 

серйозний крок уперед у боротьбі з корупцією”, ”Органи 

виконавчої влади виявлятимуть корупціогенні чинники”, ”У 

дійсному законодавстві, звільненим корупціонерам не місце на 

державній службі”, матеріали щодо організації та проведення 

навчань для працівників антикорупційних підрозділів тощо. 

Інформація у зазначеному розділі веб-сайту постійно 

оновлювалася. 

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації розміщено і 

постійно функціонує банер ”Антикорупційний портал” для 

швидкого реагування на запитання громадян області, які надходять 

до рубрики ”Запитання та відповіді”. По мірі надходження 

запитань, працівниками сектору у межах компетенції, надавалися 

відповідні роз’яснення з питань державної антикорупційної 

політики. 

З метою попередження посадових злочинів та інших 

правопорушень, пов’язаних із службовою діяльністю працівників 

органів виконавчої влади регіону, працівниками сектору спільно з 

відділом кадрової роботи апарату облдержадміністрації 

здійснювався комплекс заходів з проведення відбору кандидатів на 

заміщення вакантних посад державних службовців, а саме: 

http://www.zhitomir-region.gov.ua/
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ознайомлення кандидатів із Загальними правилами поведінки 

державного службовця, попередженнями про встановлені 

законодавством обмеження, пов’язані з прийняттям на державну 

службу та її проходженням, перевірка декларацій про доходи, 

зобов’язання фінансового характеру щодо кандидатів та членів їх 

сімей. 

На апаратних нарадах при голові обласної державної 

адміністрації, керівниках структурних підрозділів 

облдержадміністрації, райдержадміністрацій періодично, в порядку 

контролю, розглядалися питання стану дотримання вимог 

законодавства України про державну службу та боротьбу з 

корупцією, проводився аналіз стану виконання заходів щодо 

запобігання проявам корупції. 

Кожен факт вчинення посадовими особами корупційних 

правопорушень підлягав розгляду на нарадах. За результатами 

проведення нарад до порушників антикорупційного законодавства 

приймалися відповідні рішення згідно з чинним законодавством та 

вживалися відповідні заходи щодо усуненням причин та умов, що 

призвели до корупційного правопорушення, з наступним 

інформуванням про прийняті рішення громадськості. 

Працівниками сектору забезпечено ведення обліку державних 

службовців притягнутих судами області до відповідальності за 

порушення Закону України „Про боротьбу з корупцією”, з метою 

проведення аналізу причин та умов, що призводять до вчинення 

корупційних правопорушень та за результатами аналізу розробки 

відповідних заходів або рекомендацій щодо недопущення подібних 

правопорушень у майбутньому. Також працівниками сектору 

забезпечувалося оперативне інформування керівництва 

облдержадміністрації про можливі або виявлені факти корупційних 

правопорушень. 

З метою недопущення працевлаштування на державну службу 

осіб, які були притягнуті до відповідальності за корупційні 

правопорушення та звільнені з посади на підставі рішення суду за 

вчинення корупційних діянь, а також, осіб стосовно яких прийнято 

рішення суду про заборону займати посади в державних органах та 
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їх апараті протягом трьох років з дня їх звільнення, працівниками 

сектору ведеться облік таких осіб. 

Протягом звітного періоду була забезпечена систематична 

робота щодо вчасного та всебічного розгляду звернень 

підприємств, установ та організацій, фізичних осіб-підприємців, 

органів місцевого самоврядування і громадян щодо фактів корупції 

в органах державної влади. 

Протягом 2010 року діяла щомісячна (останній 

четвер місяця) пряма телефонна лінія ”Суспільство 

проти корупції” на яку мали можливість звертатися 

громадяни регіону з метою повідомлення про факти 

вчинення корупційних діянь, порушення спеціальних 

обмежень державними службовцями, посадовими 

особами органів місцевого самоврядування та іншими 

службовими та посадовими особами,  

уповноваженими на виконання функцій держави, а 

також про факти інших  правопорушень пов’язаних з корупцією. 

У 2010 році працівники сектору до проведення службових 

розслідувань (перевірок) не залучалися. 

Інформація підготовлена 

сектором з питань запобігання 

та протидії корупції апарату 

обласної державної адміністрації. 


