
ІНФОРМАЦІЯ 
про проведені облдержадміністрацією у 2012 році заходи на виконання 

Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 - 2015 роки 

На виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 
2011-2015 роки затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 
№ 1240 в частині, що стосується місцевих органів виконавчої влади  та з метою 
надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 
антикорупційного законодавства, надання роз’яснень щодо застосування 
антикорупційного законодавства, проведення роз’яснювальної роботи щодо 
запобігання, виявлення та протидії корупції, забезпечення відкритості та 
інформування громадськості про здійснені заходи щодо запобігання і протидії 
корупції обласною державною адміністрацією у 2012 році були започатковані та 
проводилися такі заходи. 

Забезпечувався контроль за станом виконання структурними підрозділами 
облдержадміністрації, райдержадміністраціями заходів щодо запобігання та протидії 
корупції які передбачені Планом заходів з виконання в області Державної програми 
щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого 
розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 21.12.2011 № 468.  

Відповідно до вимоги п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 
№ 1240 готувалася інформація про стан виконання Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки в частині, що стосується місцевих 
органів виконавчої влади. 

На виконання підпункту 2 пункту 1 розділу 1 додатка 2 до Державної програми 
щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, робочою групою, відповідно до 
плану-графіка заходів затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 
03.08.2012 № 283 ”Про організацію проведення функціонального обстеження обласної 
та районних державних адміністрацій в 2012 році”, було проведено функціональне 
обстеження апаратів та структурних підрозділів обласної та районних державних 
адміністрацій з метою усунення поєднання в одному органі інспекційних функцій та 
функцій з надання адміністративних послуг. 

За результатами функціонального обстеження, робочою групою був 
підготовлений звіт та пропозиції щодо внесення змін до законодавства з метою 
розмежування функцій органів державної влади з надання адміністративних послуг та 
контрольно-наглядових (інспекційних) функцій. 

На виконання пункту 16 Плану заходів з впровадження Ініціативи 
”Партнерство ”Відкритий Уряд”, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 18 липня 2012 року № 514-р розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 27.08.2012 № 306 було утворено робочу групу для підготовки та розгляду 
пропозицій до проекту Програми щодо запобігання і протидії корупції в області на 
2013-2015 роки в яку увійшли представники структурних підрозділів обласної 
державної адміністрації, громадськості. 

За результатами роботи робочої групи було розроблено Програму щодо 
запобігання і протидії корупції в області на 2013-2015 роки, яка схвалена 
розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 09  листопада 2012 року 
№ 393 та затверджена рішенням обласної ради від 20 грудня 2012 року № 763. 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_11_02/an/374/KP111126.html#374
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_11_02/an/374/KP111126.html#374
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_11_02/an/374/KP111126.html#374
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Метою Програми є впровадження механізмів зменшення рівня корупції в області 
відповідно до положень Національної антикорупційної стратегії на 2011-2015 роки, 
забезпечення ефективної реалізації загальнодержавної антикорупційної політики у 
сфері запобігання і протидії корупції в області, здійснення комплексу заходів, 
спрямованих на виявлення та усунення умов, що сприяють або можуть сприяти у 
виникненні корупції, а також запобігання спробам їх створити через упровадження 
превентивних заходів, налагодження узгодженої та дієвої співпраці місцевих органів 
влади та громадських структур у зазначеній сфері. 

Зазначена програма направлена для забезпечення виконання в структурні 
підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації та міськвиконкоми. 

Згідно з пунктом 8 розділу І додатку 2 до Державної програми щодо запобігання і 
протидії корупції на 2011-2015 роки в області створені та діють Житомирський і 
Новоград-Волинський міські багатофункціональні центри для надання фізичним і 
юридичним особам адміністративних послуг. 

Відповідно до укладених угод вищезазначеними центрами надаються 
адміністративні послуги, надання яких належить до повноважень органів місцевого 
самоврядування та структурних підрозділів облдержадміністрації і територіальних 
представництв центральних органів виконавчої влади. 

На виконання статті 11 Закону України ”Про засади запобігання і протидії 
корупції”, з метою підвищення якості відбору кандидатів на заміщення вакантних посад, 
пов’язаних з виконанням функцій держави (далі - кандидатів), стосовно кандидатів - 
переможців конкурсу на заміщення цих посад, відповідно до вимог Указу Президента 
України від 25 січня 2012 року № 33/2012 (із змінами і доповненнями внесеними Указом 
Президента України від 18.05.2012 № 333/2012), керівниками структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації, райдержадміністрацій організовувався та за 
письмовою згодою кандидатів – переможців конкурсу проводився кадровими службами 
цих органів новий превентивний захід по запобіганню корупції, такий як спеціальна 
перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із 
виконанням функцій держави (далі - спеціальна перевірка) шляхом комплексного 
вивчення відомостей про осіб, які претендували на зайняття посади державного службовця. 

Спеціальній перевірці підлягали відомості щодо про 
притягнення особи до кримінальної відповідальності, наявність 
судимості, її зняття, погашення, про застосування до кандидата 
адміністративних стягнень за корупційні правопорушення, 
достовірності відомостей, зазначених у декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 
минулий рік, стану здоров'я кандидата, освіти, наявності у 
кандидата наукового ступеня, вченого звання. 

У 2012 році спеціальна перевірка в області була організована та проведена 
відносно 149 кандидатів - переможців конкурсу на заміщення вакантних посад 
державних службовців. 

Загальна кількість осіб, що успішно пройшли спеціальну перевірку становила 148 осіб. 

1 особі було відмовлено у призначенні на посаду у зв'язку з виявленням 
недостовірних відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і 
зобов'язання фінансового характеру та повідомлено про виявлений факт правоохоронним 
органам для реагування в установленому законом порядку. 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
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Статистична інформація за 2012 рік про результати проведення спеціальної перевірки 
щодо осіб, які претендували на зайняття посад, функцій держави в області наведена нижче. 

На виконання статті 12 Закону України ”Про засади запобігання і протидії корупції” 
всі державні службовці структурних підрозділів обласної державної адміністрації, 
райдержадміністрацій вчасно (до 1 квітня) подали за місцем служби декларації про 
майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру (далі - декларації) за 
минулий рік за формою і в порядку, що встановлені цим Законом. 

Зазначені декларації зберігаються у кадрових підрозділах відповідних органів 
державної влади в особових справах державних службовців. 

Особи, які претендували на зайняття вакантних посад державних службовців, в 
структурних підрозділах обласної державної адміністрації, райдержадміністраціях також 
вчасно подавали за місцем майбутньої служби декларації про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового характеру. 

Декларації, подані вищезазначеними особами у разі призначення або обрання їх на 
посади, зберігаються у кадрових підрозділах відповідних органів державної влади разом з 
іншими документами щодо проведення спеціальної перевірки стосовно таких осіб. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 № 1422 
”Питання запобігання та виявлення корупції в органах виконавчої влади” (зі змінами та 
доповненнями внесеними постановою постанови Кабінету Міністрів України від 
02.11.2011 № 1126) розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 
13.03.2012 № 73-к утворено та забезпечено функціонування самостійного структурного 
підрозділу - сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації 
зі штатною чисельністю 2 одиниці (завідувач сектору та головний спеціаліст сектору). 

Упродовж 2012 року на базі обласного Центру перепідготовки та 
підвищення кваліфікації працівниками сектору з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату облдержадміністрації проведено 38 занять з 
вивчення основних положень та вимог Закону України ”Про засади 
запобігання і протидії корупції”, надання роз’яснень щодо застосування 
антикорупційного законодавства, методичної та консультаційної 
допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства, тощо. 

Свою кваліфікацію з зазначеного питання підвищили 1137 
посадових осіб органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 
області, а саме 652 державних службовця органів виконавчої влади та 485 посадових 
осіб органів місцевого самоврядування. 

У березні 2012 року на базі обласного Центру 
перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівниками сектору з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату облдержадміністрації 
проведено двотижневі навчальні збори для 
працівників структурних підрозділів обласної 
державної адміністрації, райдержадміністрацій, 
міськвиконкомів, на яких покладено обов’язки 
здійснення контролю за дотриманням 
антикорупційного законодавства, проведення 
організаційної та роз’яснювальної роботи щодо 

запобігання та протидії корупції. Успішно засвоїли навчальну програму 44 працівника 
органів виконавчої влади та місцевого самоврядування області. 
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Працівниками сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації спільно з працівниками Центру перепідготовки та підвищення 
кваліфікації було розроблено методичні матеріали - ”Засади запобігання і протидії 
корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування”, які було 
схвалено на засіданні навчально-методичної ради Центру перепідготовки та підвищення 
кваліфікації (Протокол № 2 від 02 березня 2012 року). 

Електронна версія зазначених навчально–методичних матеріалів у кількості 4000 
екземплярів було розповсюджено серед посадових осіб органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ і організацій області. 

За сприяння керівництва обласної державної адміністрації на обласному 
телебаченні продовжувала діяти двадцятихвилинна щотижнева телепередача 
”Антикорупція” за участю працівників прокуратури області, управлінь СБУ та МВСУ, 
Державної податкової служби в області, сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату облдержадміністрації, представників громадськості. 

Для реалізації положень Закону України ”Про засади запобігання і протидії корупції” в 
частині участі громадськості в заходах щодо запобігання і протидії корупції та формування 
громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції в громадській раді при 
облдержадміністрації працювала комісія з питань правової політики та боротьби із 
злочинністю та корупцією, серед завдань якої є здійснення громадського контролю за 
виконанням законів у сфері запобігання і протидії корупції, діяльністю облдержадміністрації, 
врахування громадської думки під час формування та реалізації антикорупційної політики. 

Для забезпечення реалізації права громадян на одержання інформації за 
результатами проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції, забезпечення 
відкритості, доступності та достовірності такої інформації на офіційному веб-сайті 
облдержадміністрації (www.zhitomir-region.gov.ua) на сторінці ”Запобігання проявам 
корупції” розміщувалася інформація з антикорупційної тематики. 

З метою надання консультаційної допомоги з питань дотримання 
антикорупційного законодавства та роз’яснень щодо його практичного застосування 
діяла окрема електронна поштова скринька сектору з питань запобігання та протидії 
корупції апарату облдержадміністрації (ztoda_6@ukrpost.ua). 

У приміщенні облдержадміністрації, біля кімнати, 
де здійснюється прийом громадян, розташовано 
інформаційний стенд ”Суспільство проти корупції” на 
якому розміщувалася інформація про вжиті в області 
заходи щодо запобігання та протидії корупції, 
статистична інформація про осіб, які притягнені до 
відповідальності за корупційні правопорушення, 
роз’яснення та коментарі окремих положень цих 
нормативно-правових актів тощо.   

У структурних підрозділах обласної державної адміністрації та 
райдержадміністраціях наказами та розпорядженнями керівників цих установ 
визначенні працівники, відповідальні за організацію роботи та виконання заходів з 
питань запобігання і протидії проявам корупції. 

Зазначеними працівниками: 

- уживалися заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та недопущення будь 
якої можливості виникнення конфлікту інтересів, а також недопущення вчинення дій чи 
бездіяльності, що можуть спричинити виникнення конфлікту інтересів або створення 
враження його наявності; 

http://www.zhitomir-region.gov.ua/
mailto:ztoda_6@ukrpost.ua
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- уживалися заходи щодо недопущення роботи в структурних підрозділах 
облдержадміністрації, райдержадміністраціях близьких осіб, які перебувають у 
безпосередньому підпорядкуванні один одному; 

- здійснювався контроль за додержанням вимог антикорупційного законодавства 
при проведенні спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на заміщення вакантних 
посад державних службовців;  

- ведеться облік осіб, які були притягнуті до відповідальності за корупційні 
правопорушення та звільнені з посади на підставі рішення суду за вчинення корупційних 
діянь, а також, осіб стосовно яких прийнято рішення суду про заборону займати посади в 
державних органах та їх апараті протягом трьох років з дня їх звільнення з метою 
недопущення працевлаштування таких осіб на державну службу. 

З метою попередження корупційних правопорушень та 
злочинів у сфері службової діяльності в апараті та структурних 
підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях з 
кандидатами на заміщення вакантних посад державних службовців 
(далі - кандидати) здійснювався відповідний комплекс заходів, а саме: 

- попередження кандидатів про встановлені законодавством 
обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу та її проходженням; 

- ознайомлення кандидатів з правилами етичної поведінки державних службовців, 
під час виконання ними службових повноважень та порядком притягнення їх до 
відповідальності за порушення таких правил; 

- ознайомлення кандидатів із Загальними правилами поведінки державного 
службовця, які є узагальненням стандартів етичної поведінки, доброчесності та 
запобіганню конфлікту інтересів у діяльності державних службовців та способів 
врегулювання конфлікту інтересів. 

Упродовж 2012 року працівниками сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату облдержадміністрації, відповідно до покладених на сектор завдань: 

- розроблявся План заходів з виконання в області Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, Програма щодо запобігання і протидії 
корупції в області на 2013-2015 роки; 

- здійснювався контроль за станом виконання структурними підрозділами 
облдержадміністрації, райдержадміністраціями, міськвиконкомами заходів щодо 
запобігання та протидії корупції які передбачені Планом заходів з виконання в області 
Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 -2015 роки; 

- проводилася організаційна та роз'яснювальна робота щодо запобігання, 
виявлення та протидії корупції; 

- вживалися заходи до виявлення конфлікту інтересів, а також сприятливих для 
вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових осіб апарату та 
структурних підрозділів облдержадміністрації; 

- надавалася методична та консультаційна допомога з питань дотримання 
антикорупційного законодавства працівникам структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації, райдержадміністрацій, міськвиконкомів; 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_11_02/an/374/KP111126.html#374
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- надавалися роз'яснення щодо застосування антикорупційного законодавства 
структурним підрозділам обласної державної адміністрації, райдержадміністраціям, 
міськвиконкомам та окремим працівникам цих органів; 

- надавалися роз’яснення керівникам кадрових 
підрозділів структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації, територіальних підрозділів центральних 
органів влади, райдержадміністрацій, міськвиконкомів 
щодо порядку організації та проведення спеціальної 
перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на 
зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій 
держави або місцевого самоврядування; 

- надавалася допомога працівникам структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, райдержадміністрацій, міськвиконкомів у 
заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру; 

- вівся облік працівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, 
райдержадміністрацій притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних 
правопорушень; 

- здійснювалася взаємодія з підрозділами з питань запобігання та протидії корупції 
інших органів виконавчої влади, територіальних підрозділів центральних органів влади. 

Протягом 2012 року від спеціально уповноважених суб’єктів, які безпосередньо 
здійснюють у межах своєї компетенції заходи щодо виявлення, припинення та 
розслідування корупційних правопорушень інформації про вчинення корупційних 
правопорушень, або невиконання вимог антикорупційного законодавства працівниками 
апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації не надходило. 

У зв’язку з вищенаведеним службові розслідування (перевірки), за поданням 
спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції, з метою виявлення причин 
та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або порушення 
встановлених антикорупційним законодавством обмежень для державних службовців, 
пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням не проводилися. 

Інформація до спеціально уповноважених суб’єктів, які безпосередньо здійснюють у 
межах своєї компетенції заходи щодо виявлення, припинення та розслідування 
корупційних правопорушень про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних 
правопорушень посадовими особами апарату та структурних підрозділів обласної 
державної адміністрації не направлялась. 

Працівники апарату облдержадміністрації та структурних підрозділів 
облдержадміністрації до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень у 2012 
році не притягувалися. 

Інформація підготовлена сектором з питань запобігання 
та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації 
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Додаток 1 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2011 р. N 1094 

ІНФОРМАЦІЯ 

про результати проведення спеціальної перевірки щодо осіб, 

які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави 

Житомирська обласна державна адміністрація 
(найменування державного органу) 

за 2012 рік 

Загальна 
кількість осіб, 

які претендують 
на зайняття 

посад, 
пов'язаних з 
виконанням 

функцій 
держави, що 

успішно 
пройшли 

спеціальну 
перевірку 

Кількість осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави, 
що не пройшли спеціальну перевірку 

у зв'язку із 
притягненням особи до 

кримінальної 
відповідальності, в 

тому числі за 
корупційні 

правопорушення, 
наявності судимості 

у зв'язку з 
виявленням факту 

про те, 
що особа піддана, 

піддавалася раніше 
адміністративним 

стягненням за 
корупційні 

правопорушення 

у зв'язку з 
виявленням 

недостовірних 
відомостей, 
зазначених у 

декларації про 
майно, доходи, 

витрати і 
зобов'язання 
фінансового 
характеру 

у зв'язку з 
перебуванням особи 

на диспансерному 
психіатричному 

та/або 
наркологічному 

обліку 

у зв'язку з 
виявленням 

недостовірних 
даних про освіту, 

наявність 
наукового 

ступеня, вченого 
звання, 

підвищення 
кваліфікації 

у зв'язку з 
виявленням 

інших порушень, 
передбачених 

законодавством 

148 - - 1 - - - 

 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2011_04_07/an/250/T113206.html#250

