
Vorsorgestiftung des VSV – die Pensionskasse für 
Vermögensverwalter 
 
Die Vorsorgestiftung des VSV ist eine brancheneigene Pensionskasse, welcher sich rund 30 
VSV-Mitgliedfirmen angeschlossen haben. Dank des Zusammenschlusses vieler Mitgliedfirmen 
sowie der Zusammenarbeit mit im Bereich verbandlicher Vorsorge ausgewiesenen und 
anerkannten Fachspezialisten der Winterthur Leben ist die Realisierung zu sehr attraktiven 
Konditionen möglich. 

Finanzielle Vorteile 
ü äusserst günstige Beiträge 

ü nachschüssige vierteljährliche Beitragszahlung ohne Belastung von Verzugszins 

ü Verwendung der freien Mittel für Vorsorgezwecke (z.B. Erhöhung der Altersguthaben) 

ü regelmässige Anpassung der Altersrenten an die Teuerung 

Administrative Vorteile 
ü lohnabhängige, leicht budgetierbare Beiträge 

ü einfaches, papierarmes Meldewesen  

ü übersichtliche Beitragsrechnungen 

ü kompetente, unkomplizierte Beratung und Betreuung 

Weitere Vorteile 
ü zeitgemässes, umfassendes Planangebot für Angestellte, Kader und Geschäftsleitung 

ü aktualitätsbezogene, verständliche Informationen 

ü kontinuierliche, bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Vorsorgeangebotes 

ü professionelle, überbetriebliche Sicherstellung der paritätischen Verwaltung 

 


