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Die Publikationen der Bundesagentur für Arbeit

Die Bundesagentur für Arbeit bietet ihren Kundinnen und Kunden eine Vielzahl 
von Broschüren rund um die Themen Beruf, Arbeitswelt und finanzielle Hilfen an. 

Diese Broschüre bietet Ihnen einen Überblick über die wesentlichen, zentral 
aufgelegten Veröffentlichungen. Sie werden jeweils mit einer kurzen 
Erläuterung des Inhalts und der Zielgruppen, der Bestellnummer sowie 
Hinweisen zu Schutzgebühren und Versandkosten vorgestellt.

Einige Broschüren sind Teil einer Veröffentlichungsreihe. Dies erkennen Sie an 
dem Zeichen  unterhalb des Titelbildes. Im Internet können Sie sich über 
die gesamte Reihe informieren.

Sämtliche Publikationen können Sie über das Internet bestellen: 
http://www.ba-bestellservice.de. 
Die meisten Broschüren stehen hier auch als kostenloses PDF zur Verfügung.

Sie können die Publikationen auch auf anderem Wege bestellen:

Schriftlich Bundesagentur für Arbeit
 Bestell-Service
 Deutsche Vertriebsgesellschaft mbH
 Birkenmaarstr. 8, 53340 Meckenheim

E-Mail            Service-Haus.Bestellservice@arbeitsagentur.de

Telefonisch 0180 1 00 26 99 - 01 
 (3,9 Cent/min aus dem deutschen Festnetz, bei Anrufen 

 aus den Mobilfunknetzen gelten davon abweichende Preise)
  montags bis freitags von 8:00 bis 16:00 Uhr

Fax 0180 1 00 26 99 - 55 
 (3,9 Cent/min aus dem deutschen Festnetz, bei Anrufen 

 aus den Mobilfunknetzen gelten davon abweichende Preise)
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Themenübergreifende Informationen 
der Bundesagentur für Arbeit
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Schutzgebühr:  5,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Bericht über das 
erste Quartal 2007

Quartalsbericht 01/2007

Z A H L E N .  D A T E N .  F A K T E N .

Tätigkeitsbericht der BA nach § 393 Abs. 2 SGB III über 
das abgelaufene Geschäftsjahr. Mit Übersicht über die 
Informationsschriften und Statistiken der BA. 

12

Amtliche Nachrichten
der Bundesagentur für Arbeit

5 5 .  J A H R G A N G ,  N U M M E R  3 

Bundesagentur 
für Arbeit

ANBA März 2007

Einband ANBA_RZ.indd   1 13.03.2007   11:35:30

Schutzgebühr:  6,14 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100457

Amtliche Nachrichten 
der Bundesagentur für Arbeit – ANBA

Die Amtlichen Nachrichten bestehen aus 
Monatsheften, Sonderheften und Sondernummern. 
Die Monatshefte beinhalten einen „Allgemeinen Teil“ 
(Teil A) und einen Teil „Arbeitsmarkt“ (Teil B). 

Geschäftsbericht

Quartalsbericht

Der Quartalsbericht informiert vierteljährlich über 
die Finanzentwicklung der Bundesagentur für Arbeit. 
Er steht ausschließlich als .pdf-Datei im Internet zur 
Verfügung. 

www.arbeitsagentur.de > 
Veröffentlichungen > Finanzinformationen

Best.-Nr. 100479

Für Unternehmen 
Arbeitsmarkt kompakt     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Arbeitsmarkt kompakt – Akademikerarbeitsmarkt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Dienstleistungsportfolio der BA für Arbeitgeber  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Einfach und schnell Personal finden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Merkblatt 8a – Kurzarbeitergeld für Arbeitgeber und Betriebsvertretungen . . 29
Merkblatt 15 – Erstattungspflicht des Arbeitgebers nach § 147a SGB III . . . . 29
Ratgeber Ausbildung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Referenz-Beispiele für das Dienstleistungsangebot der BA . . . . . . . . . . . . . . . 30
Saison-Kurzarbeitergeld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Schlüsselverzeichnis für die Angaben zur Tätigkeit 
in den Meldungen zur Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Unsere Bewerber – Vorauswahl für Unternehmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Vermittlung in Saisonbeschäftigung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Vermittlungsgutschein – Hinweise für private Arbeitsvermittler . . . . . . . . . . . 32
Vielleicht ist der Fachmann den Sie suchen eine Frau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Internationales 

Handbuch des BFIO – Büro Führungskräfte
zu Internationalen Organisationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Merkblatt 20 – Arbeitslosengeld und Auslandsbeschäftigung  . . . . . . . . . . . . 33
Mobil in Europa – Länderhefte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Mobil in Europa – Themenhefte   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Legende 

      Publikationen für alle Rat- und Arbeitsuchenden
      Publikationen für ältere Arbeitnehmer (50+)
      Publikationen für junge Menschen unter 25 Jahren
      Publikationen für Arbeitgeber
      Publikationen der Fachvermittlung (z.B. Künstler- oder Auslandsvermittlung) 
      Publikationen zum Themenbereich Sozialgesetzbuch II (SGB II)
      Publikationen für die interessierte Öffentlichkeit

      Steht derzeit nur als Download unter http://www.ba-bestellservice.de 
 zur Verfügung

Publikationsübersicht
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Themenübergreifende Informationen 
der Bundesagentur für Arbeit

Best.-Nr. 100419Schutzgebühr:  22,00 €
Versandkosten:    0,00 €

Sozialgesetzbuch (SGB III)

Textausgabe, einschließlich Sozialgesetzbuch 
Zweites Buch (SGB II) und angrenzenden Gesetzen, 
Verordnungen und BA-Regelungen.

was? wie viel? wer? – SGB II –
Finanzielle Hilfen auf einen Blick

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,30 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Schutzgebühr:  3,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Der Bericht enthält wesentliche Informationen zur 
Umsetzung des Sozialgesetzbuches II (SGB II) in den 
Bereichen Leistungsgewährung, Aktive Arbeitsförde-
rung, Integration Jugendlicher.

Finanzielle Hilfen und Dienstleistungen der Arbeitsge-
meinschaften bzw. der Agenturen für Arbeit (bei ge-
trennter Trägerschaft) nach dem SGB II auf einen Blick.

Vom Kindergeld über Kurzarbeitergeld bis zur Altersteil-
zeitförderung, hier finden Sie alle finanziellen Leistungen 
auf einen Blick. Ob als Broschüre oder als Download im 
Internet „was? wie viel? wer?“ ist das zentrale Medium 
der Bundesagentur für Arbeit für Fragen rund um das 
Thema Geld.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,30 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100163

was? wie viel? wer?
Finanzielle Hilfen auf einen Blick

Best.-Nr. 100471

Best.-Nr. 100460

SGB II Jahresbericht
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Für Bürgerinnen und Bürger

Die Medienkombination wendet sich an Schüler der 
vorletzten Klassen an Förderschulen für blinde und 
stark sehbehinderte Menschen. Das Heft (inklusive 
der 2 CDs) dient als Orientierungshilfe im Wege einer 
Berufswahlentscheidung.

Ausbildung, Beruf, Chancen – Für blinde  
und hochgradig sehbehinderte Menschen

Best.-Nr. 100110Schutzgebühr:  12,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Die Medienkombination richtet sich an hörgeschädigte und 
gehörlose Menschen und besteht aus einem Printmedium 
und einem barrierefrei gestalteten Internetauftritt. Das 
Printmedium enthält Informationen zu Interessen, Fähig-
keiten, Lernorten, Berufsausbildung sowie Leistungs- und 
Förderangeboten der Agenturen für Arbeit.

Ausbildung, Beruf, Chancen – Medienkombina-
tion für junge Menschen mit Hörschädigung

Schutzgebühr:  1,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Die Medienkombination besteht aus einem Lese- und 
Arbeitsheft für lernbehinderte junge Menschen und einem 
barrierefrei gestalteten Internetauftritt. Es wird über die 
Angebote der Agenturen für Arbeit informiert sowie auf die 
Berufswahl vorbereitet. Neben den Übungen stehen ein 
Berufslexikon und Tipps zur Bewerbung zur Verfügung.

Ausbildung, Beruf, Chancen – Medienkombina-
tion für junge Menschen mit Lernförderbedarf

Best.-Nr. 100112Schutzgebühr:  1,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100111

abi – Berufswahl Magazin

Arbeitsmarkt-Informationen

Schüler/innen der Sekundarstufe II erhalten in diesem 
Magazin Infos und Tipps zu Ausbildung, Studium und 
Beruf. Mit anschaulichen Reportagen und Berichten aus 
der Praxis soll die persönliche Entscheidungsfindung 
erleichtert werden. Das Magazin ist auch über 
www.abi.de im Internet aufrufbar. 

Die Reihe Arbeitsmarkt-Information für qualifizierte 
Fach- und Führungskräfte informiert für ausgewählte 
Berufsfelder über die Lage auf dem nationalen und 
internationalen Arbeitsmarkt, über Gehälter, Bewer-
bungsstrategien, Branchen u.v.a. Verfügbare Ausgaben 
zum Download und in Printform. 

Best.-Nr. 100100

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Schutzgebühr:  0,00 €
Versandkosten:  0,00 €

Best.-Nr. 200001

Best.-Nr. 200088

Arbeitsmarkt kompakt 

Die Reihe Arbeitsmarkt kompakt für Arbeitnehmer 
fasst aktuelle Analysen zur Lage auf dem Arbeitsmarkt 
in Gesamtüberblicken und für zahlreiche akademische 
Berufe zusammen. Die Analysen informieren über The-
men wie Beschäftigungschancen im In- und Ausland, 
Gehälter und Erwartungen der Arbeitgeber.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €
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Für Bürgerinnen und Bürger

Beruf, Bildung, Zukunft (BBZ)

BBZ ist eine Schriftenreihe für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer, die vor Berufsentscheidungen stehen: 
sei es ein beruflicher Aufstieg, eine berufliche Qualifi-
zierung, eine berufliche Umorientierung oder auch eine 
Existenzgründung.

Best.-Nr. 100372Schutzgebühr:  0,40 €
Versandkosten:  2,50 €

BERUFENET – Das Netzwerk für Berufe

Schutzgebühr:  0,00 €
Versandkosten:  0,00 €

Das Faltblatt informiert über die Inhalte der Datenbank 
BERUFENET, die alle Berufe von A bis Z beschreibt, Wei-
terbildungsmöglichkeiten und Alternativen nennt sowie 
viele Links und Adressen enthält.

Best.-Nr. 100116

INFORMATIONEN FÜR UNSERE KUNDEN

Berufe von A bis Z

Das Netzwerk 
für Berufe

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation
Januar 2006

www.arbeitsagentur.de

Informationen zu Beruf, Ausbildung 
und Qualifizierung

120.000 gefüllte Datenfelder – verteilt 
auf 6.000 verschiedene Berufe, Aus- und
Weiterbildungen und Tätigkeiten
10.000 Bilder zu Aufgaben und Tätigkeiten
sowie Arbeitsorten und Ausbildungssituationen
20.000 Links zu Adressen von Institutionen,
Verbänden und anderen wichtigen Partnern

Sie suchen eine passende Mitarbeiterin bzw.
einen passenden Mitarbeiter?

beschreibt Ausbildungen – damit Sie wissen, 
was Ihre Bewerber können bzw. können sollten
zeigt Weiterbildungsmöglichkeiten, die Ihre
Mitarbeiter/innen für Ihre Anforderungen
qualifizieren
nennt Alternativberufe, die für Ihren Arbeits-
platz in Frage kommen

bietet den direkten Link

zu Bewerberangeboten im virtuellen Arbeits-
markt – damit Sie schnell sehen, welche
Bewerber zu den jeweiligen Berufen eine 
Stelle suchen
zu weiteren Informationsquellen (Fachpresse,
Online-Dienste)

BA_402_F_BerufeNet_RZ06.qxd  12.01.2006  14:02 Uhr  Seite 1

Das Kernstück dieses handlichen Taschenbuches ist ein 
umfangreiches Berufelexikon, das Kurzbeschreibungen 
der anerkannten Ausbildungsberufe vorstellt. Auch 
Berufe mit geregelten Ausbildungsgängen an beruf-
lichen Schulen, in Betrieben und Verwaltungen sind 
dargestellt.

Beruf aktuell

Schutzgebühr:  1,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100114

Das Faltblatt beschreibt den gesetzlichen Auftrag an 
die BA, mit Leistungen der aktiven Arbeitsförderung die 
Chancengleichheit von Frauen und Männern am Arbeits-
markt voranzutreiben. Es informiert über die Aufgaben 
der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
und deren Einbindung in die Arbeitsorganisationen.

Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt, Aufgaben und Auftrag

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Das Faltblatt informiert Berufsrückkehrerinnen und Be- 
rufsrückkehrer über ihren Wiedereinstieg. Informations- 
wege und Unterstützungsmöglichkeiten seitens der Agen- 
turen für Arbeit sind darin aufgezeigt. Eine Checkliste soll 
die Vorbereitung auf ein Beratungsgespräch erleichtern.

Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt, Zurück in den Beruf

Best.-Nr. 100463 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100464

Berufe live

Bekannte Stars aus Sport und Unterhaltung - Chhunly 
Pagenburg und Erkan und Stefan - zeigen in Exklusivinter-
views, worauf es bei der Berufswahl und bei der Ausbil-
dung ankommt. Auszubildende stellen Berufe vor, die 
häufig von Hauptschülerinnen und Hauptschülern gewählt 
werden.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100529
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Für Bürgerinnen und Bürger

Best.-Nr. 100423

Entwicklung der Chancengleichheit für 
Frauen und Männer am Arbeitsplatz

Schutzgebühr:  0,20 €
Versandkosten:  2,50 €

Analyse zur Arbeitsmarktsituation/Arbeitsmarktpolitik, 
Verankerung von Chancengleichheit in der neuen Steu-
erungslogik der BA.

Arbeitnehmer 15

Logo

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation

Januar 2007

www.arbeitsagentur.de

Freiwillige
Weiterversicherung
in der
Arbeitslosenversicherung

Häufig gestellte
Fragen

Best.-Nr. 100450

Freiwillige Weiterversicherung in der 
Arbeitslosenversicherung

Voraussetzungen und Personenkreise, die sich 
freiwillig in der Arbeitslosenversicherung 
weiterversichern können.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Schutzgebühr:  7,50 €
Versandkosten:  0,00 €

Ein interaktives Programm mit vielen Informationen 
rund um die Bewerbung um eine Ausbildungsstelle. 
Beispielsweise zu den Themen: Bewerbungsunterlagen, 
Einstellungstest, Vorstellungsgespräch, Absagen.

Bewerbung um eine Ausbildungsstelle / CD

Best.-Nr. 100326

Einfach und schnell eine Stelle finden

Hier erfahren Sie, wie Sie Ihr Bewerberprofil selbst in 
der Online-JOBBÖRSE aufgeben. Einfach und schnell, 
Schritt für Schritt.

Best.-Nr. 100410 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Einstiegsqualifizierung für Jugendliche (EQJ)

Der Flyer informiert Jugendliche über das Sonder-
programm „Einstiegsqualifzierung für Jugendliche“ und 
zeigt Einstiegswege und Beratungsmöglichkeiten auf.

Best.-Nr. 100436Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Berufsausbildungsbeihilfe

Allgemeiner Überblick der Fördermöglichkeit 
betrieblicher oder außerbetrieblicher Ausbildung.

Best.-Nr. 100171 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Für Bürgerinnen und Bürger

Best.-Nr. 100136

Job-Vermittlung der Agentur für Arbeit

Vorstellung der JOB-Vermittlung der 
Agenturen für Arbeit.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,20 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife
(Flyer)

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Erläuterung der Begriffe „Ausbildungsreife“, 
„Berufseignung“ und „Vermittelbarkeit“; Beschreibung 
der Kriterien zur Beurteilung der Ausbildungsreife von 
Jugendlichen.

Best.-Nr. 100472Best.-Nr. 100151

Job Profi – Ihr Trainingsprogramm 
zum neuen Job

Arbeitsbroschüre, die in vier Bausteinen Wege zu einem 
neuen Job vorstellt: von der Jobsuche zum Verfassen 
einer Bewerbung mit Lebenslauf über den Auswahltest 
bis hin zum Vorstellungsgespräch. Mit vielen tollen 
Tipps.

Wo?JOBPROFI

Ihr Trainingsprogramm 
zum neuen Job 

I N F O R M AT I O N E N  F Ü R  A R B E I T N E H M E R

Best.-Nr. 100198 Schutzgebühr:  0,40 €
Versandkosten:  2,50 €

Job Profi – Tipps zur erfolgreichen 
Bewerbung für einen Ausbildungsplatz

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Tipps für die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 
und für das Verhalten im Auswahlverfahren.
Alles zum Thema Berufswahl, Anschreiben, Lebens-
lauf, Onlinebewerbung und Vorstellungsgespräch. Mit 
Checkliste.

Job Profi – Tipps zur erfolgreichen Jobsuche

Kurzbroschüre zur Jobsuche.

Best.-Nr. 100329Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Tipps zur 
erfolgreichen 
Jobsuche

INFORMATIONEN FÜR ARBEITNEHMER

JOBPROFI

BA_426_F_Jobprofi_Kurz_RZ07.qxd  10.02.2006  10:38 Uhr  Seite 1

Hinweise und Hilfen zur Existenzgründung

Best.-Nr. 100130 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Ein Wegweiser für den Schritt in die Selbständigkeit.
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Für Bürgerinnen und Bürger

Mach‘s richtig – Schülerhefte

Merkblatt 1 – Merkblatt für Arbeitslose
Ihre Rechte – Ihre Pflichten 

Informationen über das Arbeitslosengeld  (Anspruchs-
voraussetzungen, Dauer und Höhe, Verfahren, Melde- 
und Mitteilungspflichten u. a.), Kurzhinweise auf 
Leistungen zur Grundsicherung für Arbeitsuchende, zur 
beruflichen Weiterbildung, Wohngeld und Kindergeld.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100200

Material für die Schüler/innen bis Klasse10 für den 
Berufswahlunterricht.
Inhalt: Informationen zu den Themen Interessen, 
Fähigkeiten, Berufe erkunden, Blick in die Zukunft und 
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle.

Schutzgebühr:  1,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100189

Mach‘s richtig – Elternheft

Eine Checkliste hilft den Eltern, zu klären, ob ihr Kind die 
wichtigsten Anforderungen der Ausbildungsbetriebe erfül-
len kann. Worauf legen die Unternehmen Wert? Gezeigt 
wird, welche Unterstützung die Berufsberatung bei der 
Berufsfindung und Ausbildungsplatzsuche anbietet.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100528

Best.-Nr. 100139

Das Faltblatt informiert über die Inhalte der Datenbank 
für berufliche Aus- und Weiterbildung. Über 600.000 
Veranstaltungen von Bildungsträgern können eingese-
hen werden. Mit tollen Suchfunktionen.

KURSNET – Bildungsangebote einfach finden

Schutzgebühr:  0,00 €
Versandkosten:  0,00 €

Mach‘s richtig – Lehrerheft

Unterrichtsmaterial für Lehrer/innen für den Berufs-
wahlunterricht in der Sekundarstufe I.
Inhalt: PC-CD-ROM Berufswahlprogramm
PC-CD-ROM Bewerbung um eine Ausbildungsstelle

Schutzgebühr:  9,00 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 100141

Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife
(Langfassung)

Best.-Nr. 100473 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,35 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Erläuterung der Begriffe „Ausbildungsreife“, 
„Berufseignung“ und „Vermittelbarkeit“; Beschreibung 
der Kriterien zur Beurteilung der Ausbildungsreife von 
Jugendlichen.
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Für Bürgerinnen und Bürger

Merkblatt 9 – Arbeitsbeschaffungs-
maßnahmen 

Best.-Nr. 100482Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,30 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Merkblatt 8d – Saison-Kurzarbeitergeld

Informationen zur Förderung der Teilnahme an 
Transfermaßnahmen und zur Gewährung von Trans-
ferkurzarbeitergeld für Arbeitgeber, Arbeitnehmer und 
Betriebsvertretungen.

Saison-
Kurzarbeitergeld

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2538_Merkblatt_8d_031106  29.11.2006  12:54 Uhr  Seite 1

Informationen über die wesentlichen Förderungsvoraus-
setzungen für ABM mit Abdruck der maßgeblichen 
Bestimmungen.

Best.-Nr. 100217Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,30 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Arbeitsbeschaffungs-
maßnahmen
für Träger und Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2343_Merkblatt_9_190406  09.10.2006  8:52 Uhr  Seite 1

Merkblatt 8c – Transferleistungen – Förde-
rung und Teilnahme an Transfermaßnahmen

Informationen zur Förderung der Teilnahme an 
Transfermaßnahmen und zur Gewährung von 
Transferkurzarbeitergeld für Arbeitgeber, Arbeitnehmer 
und Betriebsvertretungen.

Transferleistungen
Förderung der Teilnahme an
Transfermaßnahmen
Transferkurzarbeitergeld

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2574_Merkblatt_8c_241106  15.01.2007  12:21 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100216Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,30 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Merkblatt 8b – Kurzarbeitergeld für 
Arbeitnehmer

Merkblatt 6 – Förderung der beruflichen 
Weiterbildung

Ausführliche Informationen über die allgemeinen 
Grundsätze und Förderungsvoraussetzungen sowie 
über die Leistungen bei Teilnahme an Maßnahmen der 
beruflichen Weiterbildung (Maßnahmearten, Zugangs-
voraussetzungen, Leistungsvoraussetzungen, Verfah-
ren, Dauer und Höhe der Leistungen...).

Best.-Nr. 100211 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Förderung der 
beruflichen Weiterbildung
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2249_Merkblatt_6_130106  06.02.2006  13:15 Uhr  Seite 1

Informationen über Anspruchsvoraussetzungen, 
Bemessung, Dauer und Verfahren bei der Gewährung 
von Kurzarbeitergeld. Informationen für Arbeitnehmer.

Best.-Nr. 100215 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Kurzarbeitergeld
Informationen für
Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2573_Merkblatt_8b_241106  15.01.2007  12:08 Uhr  Seite 1

Merkblatt 3 – Vermittlungsdienste und 
Leistungen

Informationen über Vermittlungsdienste, Vermittlungs-
hilfen und finanzielle Hilfen zur Unterstützung der 
Beratung und Vermittlung sowie der Förderung der  
Aufnahme einer Beschäftigung.

Best.-Nr. 100204 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Für Bürgerinnen und Bürger

Merkblatt 18 – Frauen und Beruf

Merkblatt 17 – Berücksichtigung von 
Entlassungsentschädigungen

Informationen über die Auswirkungen von Entlassungs-
entschädigungen auf das Arbeitslosengeld, 
gegebenenfalls auch auf das Teilarbeitslosengeld.

Best.-Nr. 100226Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Berücksichtigung von
Entlassungsentschädigungen
für Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2216_Merkblatt_17_151205  10.01.2006  10:12 Uhr  Seite 1

Informationen über Frauenförderung, Berufsrückkehr, 
Arbeitslosigkeit, Weiterbildung, Nebentätigkeiten, 
Teilzeitarbeit und Wiedereingliederung.

Best.-Nr. 100227Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Frauen und Beruf
Fragen, Antworten, Tipps

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2686_Merkblatt_18_130207  21.02.2007  14:10 Uhr  Seite 1

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Merkblatt 11 – Angebote der Berufsberatung 

Das Merkblatt informiert über die wesentlichen Hilfen 
der Berufsberatung, um Ratsuchende bei ihrem Start in 
das Berufsleben zu unterstützen.

Angebote der
Berufsberatung

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  F Ü R  
J U G E N D L I C H E  U N D  J U N G E  E R WAC H S E N E

2497_Merkblatt_11_271006  13.10.2006  9:13 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100219

Merkblatt 12 – Förderung der Teilhabe am 
Arbeitsleben

Ausführliche Information über berufsfördernde und er-
gänzende Maßnahmen und Leistungen zur beruflichen 
Rehabilitation.

Best.-Nr. 100220 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,20 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Förderung der Teilhabe
am Arbeitsleben
für Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2119_Merkblatt_12_090905  26.10.2005  11:50 Uhr  Seite 1

Merkblatt 14 – Gleitender Übergang in den 
Ruhestand

Hinweise für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,20 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Gleitender Übergang
in den Ruhestand 
Hinweise für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2610_Merkblatt_14_040107  15.01.2007  10:20 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100222

Merkblatt 10 – Insolvenzgeld

Das Merkblatt informiert über die Voraussetzung und 
notwendigen Schritte für die Gewährung von Insolvenz-
geld und bietet entsprechende Ausfüllhilfen an. Es 
richtet sich sowohl an Arbeitnehmer als auch an Dritte.

Insolvenzgeld 
für Arbeitnehmer

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2609_Merkblatt_10_040107  15.01.2007  10:37 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100218 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Für Bürgerinnen und Bürger

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Saison-Kurzarbeitergeld für alle in der 
Bauwirtschaft

Erstinformation über Saison-Kurzarbeitergeld und 
ergänzende Leistungen an Arbeitnehmer / Arbeitgeber 
des Baugewerbes (Zuschuss Wintergeld, Mehrauf-
wands-Wintergeld, Erstattung von Sozialversicherungs-
beiträgen).

Best.-Nr. 100469

Studien- & Berufswahl

Die berufs- und studienkundliche Informationsschrift infor-
miert über Studiengänge an Hochschulen und über beruf-
liche Bildungswege für Abiturienten und Fachoberschulab-
solventen. Darüber hinaus finden Sie allgemeine Hinweise 
zur Studien- und Berufswahl, zum Studium an Hochschu-
len sowie zu den Studienkosten und zur Förderung.

Best.-Nr. 100155Schutzgebühr:  7,80 €
Versandkosten:  0,00 €

Psychologischer Dienst in der 
Agentur für Arbeit

Die Broschüre informiert Ratsuchende, die zu einer 
psychologischen Untersuchung oder zu einer psycho-
logischen Beratung eingeladen worden sind über das, 
was im Psychologischen Dienst geschieht.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100166

Orientierungshilfe zu Auswahltests 

Merkblatt SGB II

In diesem Merkblatt finden Sie die wichtigsten Beson-
derheiten und Voraussetzungen für einen Anspruch auf 
Arbeitslosengeld II und Sozialgeld.

Best.-Nr. 100422 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Arbeitslosengeld II/
Sozialgeld

G R U N D S I C H E R U N G  
F Ü R  A R B E I T S U C H E N D E

2672_Merkblatt_SGBII_050207  12.02.2007  11:30 Uhr  Seite 1

Die „Orientierungshilfe zu Auswahltests“ wendet sich 
an Jugendliche, die einen Ausbildungsplatz in einem 
Betrieb oder einer Behörde suchen und sich ergänzend 
zu den genannten Hilfen der Berufsberatung oder auch 
selbständig auf das Auswahlverfahren vorbereiten 
wollen. 

Best.-Nr. 100341 Schutzgebühr:  0,50 €
Versandkosten:  2,50 €

Merkblatt 19 – Entgeltsicherung für ältere 
Arbeitnehmer

Informationen über die Aufstockung des Arbeitsentgelts 
und der Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung 
für ältere Arbeitnehmer. Fragen - Antworten - Tipps 
rund um die Entgeltsicherung für ältere Arbeitnehmer.

Entgeltsicherung
für ältere Arbeitnehmer
Fragen, Antworten, Tipps

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2633_Merkblatt_19_150107  24.01.2007  11:31 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100228 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Wissenswertes zum Thema 
Umzug und Reisen

Informationen über die Auswirkungen eines Umzuges 
und von Ortsabwesenheit. Hinweise zur Anzeigepflicht.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100161

Wissenswertes
zum Thema
Umzug und Reisen

W I C H T I G E  I N F O R M AT I O N E N  F Ü R  
B E Z I E H E R  VO N  A R B E I T S LO S E N G E L D

Ist eine länger als drei Wochen 
andauernde Reise möglich?

Die Agentur für Arbeit kann einer Abwesenheit für die Dauer
von längstens sechs zusammenhängenden Wochen inner-
halb eines Kalenderjahres zustimmen. Wenn Sie eine mehr
als sechswöchige Reise planen, besteht für die gesamte
Zeit der Reise kein Anspruch auf Arbeitslosengeld. Darüber
hinaus haben Sie auch für (weitere) drei Wochen, in denen
Sie eine ehrenamtliche Tätigkeit ausüben, Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Arbeitslosengeld kann aber nur bis zum
Ablauf der dritten Woche, im Zusammenhang mit einer
ehrenamtlichen Tätigkeit für weitere drei Wochen, längs-
tens bis zum Ablauf der sechsten Woche, gezahlt werden.

Gibt es Sonderregelungen?

Haben Sie das 58. Lebensjahr bereits vollendet, können
Sie sich bis 17 Wochen im Kalenderjahr außerhalb des so
genannten „ortsnahen Bereichs“ aufhalten. Dies setzt
allerdings voraus, dass Sie Leistungen unter den erleich-
terten Voraussetzungen des § 428 SGB III beziehen, also
eine entsprechende Erklärung gegenüber der Agentur für
Arbeit abgegeben haben. In dieser Zeit können Sie sich
auch ehrenamtlich betätigen.

Ist eine Abwesenheit aus besonderen 
Gründen möglich?

Eine Abwesenheit kann auch bei Teilnahme an einer ärzt-
lich verordneten Maßnahme der medizinischen Versorgung
oder Rehabilitation (Kur) genehmigt werden. Kostenträger
derartiger Maßnahmen sind allerdings meistens die Kran-
ken- oder Rentenversicherungsträger. Diese zahlen in der
Regel Lohnersatzleistungen, so dass der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruht. Sollte der Maßnahmeträger keine
Lohnersatzleistungen erbringen, so kann Arbeitslosengeld
wegen einer Abwesenheit aus Anlass der Kur bis zur Dauer
von drei Wochen gezahlt werden. 

In folgenden Fällen kann Ihnen Arbeitslosengeld bis zu
drei Wochen pro Kalenderjahr weitergezahlt werden:

wenn Sie eine ehrenamtliche Tätigkeit ausüben an
einem Ort, der nicht Ihr Wohnort ist oder in der Nähe
Ihres Wohnortes liegt (außerhalb des so genannten
„ort- und zeitnahen Bereichs“),

wenn Sie an einer Veranstaltung teilnehmen, die staats-
politischen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken
dient oder sonst im öffentlichen Interesse liegt.

Auch in diesen Fällen gilt, dass die Agentur für Arbeit erst
zustimmen muss.

Sonstiges

Bei Bezug von Arbeitslosengeld II nach dem Sozialgesetz-
buch II gelten abweichende Bestimmungen. Erkundigen Sie
sich hierzu bitte bei Ihrem zuständigen Träger (siehe auch
Merkblatt zur Grundsicherung für Arbeitsuchende – Arbeits-
losengeld II/Sozialgeld).

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation
März 2006

www.arbeitsagentur.de

BA_416_F_Umzug_RZ03.qxd  16.01.2006  14:55 Uhr  Seite 1

Für Bürgerinnen und Bürger

Wissenswertes zum Thema 
Nebeneinkommen

Informationen über die Anrechnung von 
Nebeneinkommen auf das Arbeitslosengeld.

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation
März 2006

www.arbeitsagentur.de

Wissenswertes 
zum Thema 
Nebeneinkommen

W I C H T I G E  I N F O R M AT I O N E N  F Ü R  
B E Z I E H E R  VO N  A R B E I T S LO S E N G E L D

Wie ist das Nebeneinkommen nachzuweisen?

Üben Sie eine sogenannte abhängige Nebenbeschäftigung
oder eine Tätigkeit als mithelfender Familienangehöriger
aus, muss Ihr Arbeitgeber den Vordruck „Nebeneinkom-
mensbescheinigung“ ausfüllen. Die Rückseite dieses Vor-
drucks dient dem Nachweis Ihrer Werbungskosten, die Sie
selbst eintragen können.

Bei gleich bleibendem Nebeneinkommen ist die Nebenein-
kommensbescheinigung vom Arbeitgeber zum Ende des
ersten Beschäftigungsmonats zu erstellen. Bei variablem
Nebeneinkommen ist die Nebeneinkommensbescheinigung
vierteljährlich zum Ende des dritten Monats zu erstellen.
Einzutragen ist der im bescheinigten Zeitraum erarbeitete
Bruttolohn. Zur Ermittlung des Nettolohns sind die im
Bescheinigungszeitraum tatsächlich abgeführten Sozialver-
sicherungsbeiträge (ohne eventuelle Korrekturen im Folge-
monat) zu berücksichtigen.

Sind Sie als Selbstständiger tätig, müssen Sie eine beson-
dere Erklärung zum Nebeneinkommen ausfüllen. Diese
Erklärung müssen Sie der Agentur für Arbeit mit entspre-
chenden Belegen und Nachweisen (z.B. Einkommensteuer-
erklärung oder Einkommensteuerbescheid) vorlegen. 

Was ist bei beruflicher Weiterbildung zu
beachten?

Anrechnung von Nebeneinkommen
Nebeneinkommen, das aus einer Beschäftigung erzielt
wird, die neben einer beruflichen Weiterbildung ausgeübt
wird, ist wie beim Arbeitslosengeld während der Arbeitslo-
sigkeit zu berücksichtigen.

Anrechnung von Arbeitgeber- oder Trägerleistungen
Zum Lebensunterhalt bestimmte Leistungen, die Sie
während der beruflichen Weiterbildung  

vom Arbeitgeber oder dem Träger der beruflichen 
Weiterbildung wegen der Teilnahme oder 
aufgrund eines früheren oder bestehenden Arbeitsver-
hältnisses (ohne Ausübung der Beschäftigung)

erhalten, werden mit ihrem Nettobetrag berücksichtigt
und nach Abzug eines Freibetrages von 400 Euro monat-
lich auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Sonstiges

Bei Bezug von Arbeitslosengeld II nach dem Sozialgesetz-
buch II gelten abweichende Bestimmungen zur Anrechnung
von Nebeneinkommen (siehe hierzu auch Merkblatt zur
Grundsicherung für Arbeitsuchende – Arbeitslosengeld II/
Sozialgeld).

Wer ist Ihr Ansprechpartner?

Alle Formulare, die Sie brauchen sowie weitere Informa-
tionen, bekommen Sie bei Ihrer Agentur für Arbeit.

Wegen der Teilnahme an einer Weiterbildung erhalten Sie von Ihrem
Arbeitgeber eine monatliche Vergütung von 500 Euro netto. Nach Ab-
zug des Freibetrages von 400 Euro monatlich werden 100 Euro mo-
natlich auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Beispiel 4
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Best.-Nr. 100119Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Vermittlung und Beschäftigung 
von Saisonarbeitnehmern

Das Informationsblatt für Arbeitnehmer erklärt leicht 
verständlich und mit Rechenbeispielen, wie Sie von 
Saisonarbeit profitieren können und welchen Service 
Ihnen die Bundesagentur für Arbeit bietet.

Best.-Nr. 100455 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,20 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Wissenswertes für über 58-Jährige

In dieser Broschüre finden Arbeitslose, die das 58. 
Lebensjahr vollendet haben, Arbeitslosengeld beziehen 
wollen, jedoch nicht an der Aufnahme einer neuen 
Beschäftigung interessiert sind, ausführliche 
Informationen über den Verfahrensablauf.

Wissenswertes 
für über 58-Jährige

W I C H T I G E  I N F O R M AT I O N E N  F Ü R  
B E Z I E H E R  VO N  A R B E I T S LO S E N G E L D

Was geschieht, wenn Sie den 
Rentenantrag nicht stellen?

Wenn Sie von der Regelung Gebrauch machen, wird Sie
Ihre Agentur für Arbeit einige Zeit vor dem maßgeblichen
Rentenbeginn bitten, innerhalb eines Monats einen Ren-
tenantrag zu stellen. Stellen Sie den Rentenantrag nicht
rechtzeitig, wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes so
lange eingestellt, bis Sie den Rentenantrag gestellt haben. 

Die Voraussetzungen für den Bezug einer Altersrente, die
voraussichtliche Höhe und den Rentenbeginn ohne Renten-
abschläge erfahren Sie bei Ihrem Rentenversicherungsträger.

Was ist zu beachten, wenn kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld besteht?

Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen weder Arbeitslosen-
geld noch – wegen fehlender Bedürftigkeit – sonstige
Leistungen bezogen werden, können rentenrechtlich u. a.
als Anrechnungszeiten oder zur Erfüllung der Anspruchs-
voraussetzungen für die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
für die Rentenversicherung von Bedeutung sein. Selbst-
verständlich gelten auch in dieser Zeit die erleichterten
Voraussetzungen wie während eines Bezuges von Arbeits-
losengeld für das Bestehen von Arbeitslosigkeit. Damit
Ihre Agentur für Arbeit die Zeiten Ihrem Rentenversiche-
rungsträger melden kann, ist es ausreichend, dass Sie
weiterhin wegen Arbeitslosigkeit gemeldet sind. Hierzu
wenden Sie sich bitte an Ihre Agentur für Arbeit.

Sonstiges

Wenn Sie diese Regelung in Anspruch nehmen, müssen
Sie der Agentur für Arbeit auch weiterhin mitteilen, wenn
Sie z. B. umziehen oder sich Ihr Familienstand ändert. 

Sollten Sie Arbeitslosengeld II beziehen, wenden Sie sich
bitte an Ihren zuständigen Leistungsträger, bei dem Sie
entsprechende Möglichkeiten beim Leistungs-Bezug nach
dem Sozialgesetzbuch II erfahren können (siehe hierzu
auch Merkblatt zur Grundsicherung für Arbeitsuchende –
Arbeitslosengeld II/Sozialgeld).

Ansprechpartner

Sie benötigen weitere Informationen? Bitte wenden Sie
sich an Ihre Agentur für Arbeit. 

Dieses Faltblatt wurde mit der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund abgestimmt.

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation
März 2006

www.arbeitsagentur.de
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Best.-Nr. 100124 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Vermittlungsgutschein – Hinweise für  
Arbeitsuchende

Informationen über den Vermittlungsgutschein sind 
auch unter www.arbeitsagentur.de veröffentlicht.

Best.-Nr. 100416 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Für Unternehmen

Merkblatt 8a – Kurzarbeitergeld für 
Arbeitgeber und Betriebsvertretungen

Informationen über Anspruchsvoraussetzungen, Bemes-
sung, Dauer und Verfahren bei der Gewährung von Kurz- 
arbeitergeld. Es wird ergänzt durch die „Hinweise zum 
Antragsverfahren Kurzarbeitergeld“ (Vordruck Kug 006). 
Informationen für Arbeitgeber und Betriebsvertretungen.

Best.-Nr. 100214Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Kurzarbeitergeld
Informationen für Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2572_Merkblatt_8a_241106  15.01.2007  12:04 Uhr  Seite 1

Merkblatt 15 – Erstattungspflicht des 
Arbeitgebers nach § 147a SGB III

Informationen über die Voraussetzung und Umfang der 
Erstattungsregelung des § 147a SGB III mit Hinweisen 
zum Verfahren. Erstattungspflicht 

des Arbeitgebers
nach § 147a SGB III

D I E N S T E  U N D  L E I S T U N G E N  
D E R  AG E N T U R  F Ü R  A R B E I T

2242_Merkblatt_15_120106  24.01.2006  13:52 Uhr  Seite 1

Best.-Nr. 100225Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Einfach und schnell Personal finden

Hier erfahren Sie, wie Sie Ihr Stellenangebot bequem 
selbst in der Online-JOBBÖRSE aufgeben. Einfach und 
schnell, Schritt für Schritt.

Best.-Nr. 100411

Best.-Nr. 200078

Best.-Nr. 200083

Arbeitsmarkt kompakt – 
Akademikerarbeitsmarkt 

Hier erhalten Sie erste Einblicke in den Akademiker-
arbeitsmarkt, mit Aussagen über das Stellenangebot 
verschiedener Berufsgruppen sowie das Angebot 
von Arbeitskräften.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Arbeitsmarkt kompakt

Die Reihe Arbeitsmarkt kompakt für Arbeitgeber fasst 
aktuelle Analysen zur Lage auf dem Arbeitsmarkt in 
Gesamtüberblicken und für zahlreiche akademische 
Berufe zusammen. Die Analysen informieren über Stu-
dierendenzahlen, Alternativen der Personalrekrutierung 
und Qualifikationsprofile der Bewerber/innen.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €                   

Best.-Nr. 100518

Dienstleistungsportfolio der BA  
für Arbeitgeber 

Was wäre ein Unternehmen ohne sein Personal? In 
dieser Broschüre stellt sich Ihr Partner für den Arbeits-
markt vor und gibt Ihnen einen Überblick über Dienst-
leistungen, die Sie in Anspruch nehmen können.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,20 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Unsere Bewerber – Vorauswahl für 
Unternehmen

Das Faltblatt informiert Arbeitgeber über die 
Bewerbervorauswahl durch den Arbeitgeber-Service in 
Zusammenarbeit mit dem psychologischen Dienst der 
Bundesagentur für Arbeit.

Best.-Nr. 100490Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Vermittlung in Saisonbeschäftigung

Saisonarbeit leicht gemacht! In diesem Informationsblatt 
für Arbeitgeber finden Sie alles über die Beschäftigung 
in- und ausländischer Saisonarbeitnehmer und welchen 
Service Ihnen die Bundesagentur für Arbeit bietet.

Best.-Nr. 100453Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Saisonarbeit leicht
gemacht

Herausgeber
Bundesagentur für Arbeit
Marketing und Interne Kommunikation
März 2006

www.arbeitsagentur.de

INFORMATIONEN FÜR ARBEITGEBER

Vermittlung in
Saisonbeschäftigung

Vermittlung ausländi-
scher Saisonkräfte

Bei der hohen Arbeitslosigkeit liegt es nahe, den
Arbeitskräftebedarf im Helfer- und Fachkräftebe-
reich in der Saison- und saisonnahen Beschäftigung
mit inländischen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zu decken. Gelingt es nicht, Ihren Bedarf
an Arbeitskräften durch inländische Arbeitnehmer
zu decken, helfen wir Ihnen im Rahmen der beste-
henden Eckpunkteregelung der Bundesregierung
durch die Vermittlung ausländischer Saisonkräfte. 

Informationen erhalten Sie im 

Merkblatt für Arbeitgeber zur Vermittlung und
Beschäftigung ausländischer Saisonarbeitneh-
mer und Schaustellergehilfen

www.arbeitsagentur.de
Navigation: Service von A–Z/Vermittlung/
Ausländerbeschäftigung/Saisonarbeitnehmer/
Schaustellergehilfen/Link- und Dateiliste

Die Agentur für Arbeit, in deren Bezirk Sie Ihren
Betriebssitz haben, prüft, ob bevorrechtigte Arbeit-
nehmer zur Verfügung stehen.

Neben den bei der Agentur für Arbeit gemeldeten
inländischen Bewerbern bezieht sie auch die bei
Arbeitsgemeinschaften und zugelassenen kommu-
nalen Trägern betreuten Bewerber mit ein. 

Weitere Informationen erhalten Sie hier:

Für Unternehmen

Referenz-Beispiele für das  
Dienstleistungsangebot der BA 

In diesen Referenzen erfahren Sie, wie Arbeitgeber-
kunden großen Personalbedarf mit Hilfe der BA decken 
konnten.

Referenzkunde ROSSMANN
Ein Filialsystem, das sich auszahlt.

Branche:
 Handel

Projekt:
 Eröffnung von 120 Filialen

Aufttraggeber:
 ROSSMANN GmbH

Zeitraum:
 Januar 2005 – 
Dezember 2005

Herausforderung:
 Zentrale Rekrutierung von 
900 Mitarbeitern für 120 
neue Filialen bundesweit

 Der Kunde
 Die DIRK ROSSMANN GmbH, Burgwedel belegt unter den 30 größten deutschen 
Handelsunternehmen der Lebensmittelbranche Platz 16 und innerhalb der Droge-
riebranche Platz drei mit einem Marktanteil von 15 Prozent. In Deutschland er-
reichte ROSSMANN 2005 ein Wachstum von 12,8 Prozent und einen Umsatz von 
1,973 Mrd. Euro. ROSSMANN betreibt in der Bundesrepublik zurzeit 1.200 Drogerie-
märkte und beschäftigt 12.000 Mitarbeiter in Service, Verwaltung und Verkauf.

 Das Projekt
 ROSSMANN setzt auf ein breites Drogeriewarensortiment und hat sich im Markt als 
äußerst erfolgreich erwiesen. Die Unternehmensgruppe befi ndet sich auf steilem 
Expansionskurs. Alleine 2005 wurden 120 neue Filialen eröffnet, in denen 900 
neue Vollzeit- und Teilzeitstellen entstanden sind. Darüber hinaus engagiert sich 
ROSSMANN auch in der Ausbildung von jungen Fachkräften. So wurden 2005 
Ausbildungsplätze im dreistelligen Bereich geschaffen.

 Die Aufgabe
 Nicht zuletzt weil Drogerien viele Körperpfl ege- und Kosmetikprodukte vertreiben, 
ist fachkundige Beratung für den Verbraucher zu einem Entscheidungskriterium 
geworden. Qualifi ziertes Personal ist damit gerade für neue Läden von Anfang 
an sehr wichtig. Zu den hohen Ansprüchen an die Bewerberinnen und Bewerber 
sollten alle Einstellungen für sämtliche Filialen in Deutschland von der ROSSMANN 
Zentrale in Burgwedel aus koordiniert werden. 

Best.-Nr. 100523 ff. Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Schlüsselverzeichnis für die Angaben zur Tätig-
keit in den Meldungen zur Sozialversicherung

Sie erhalten Informationen über die Schlüssel, die für 
die Angaben zur Tätigkeit in den Meldungen zur 
Sozialversicherung erforderlich sind. 
Sie finden das Verzeichnis unter:

www.arbeitsagentur.de > 
Unternehmen > Sozialversicherung > 
Schlüsselverzeichnis Erläuterungen

Ratgeber Ausbildung

Jetzt Ausbildungsplätze schaffen, denn Ausbildung 
lohnt sich. 
Dieser Ratgeber enthält wichtige Informationen für 
Arbeitgeber rund um das Thema Ausbildung.

Best.-Nr. 100474 Schutzgebühr:  0,20 €
Versandkosten:  2,50 €

Saison-Kurzarbeitergeld

Erstinformationen über Saison-Kurzarbeitergeld und 
ergänzende Leistungen an Arbeitnehmer/Arbeitgeber 
des Baugewerbes (Zuschuss Wintergeld, Mehrauf-
wands-Wintergeld, Erstattung von Sozialversicherungs-
beiträgen).

Best.-Nr. 100499 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Für Unternehmen

Handbuch des BFIO – Büro Führungskräfte 
zu Internationalen Organisationen

Infos der ZAV (Zentrale Auslands- und Fachvermittlung) 
zur Beschäftigung von deutschen Führungskräften bei 
Internationalen Organisationen.

Best.-Nr. 100120Schutzgebühr:  2,70 €
Versandkosten:  2,50 €

Best.-Nr. 200037

Mobil in Europa – Länderhefte

Die Reihe „Mobil in Europa“ besteht aus derzeit 30 
einzelnen Länderheften. Die Hefte bieten grundlegende 
Informationen über die Arbeits- und Bildungsmärkte 
aller 27 EU-Mitgliedsstaaten sowie der EWR-Länder und 
der Schweiz. Die Länderhefte sind im Printformat und 
zum Download verfügbar.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Merkblatt 20 – Arbeitslosengeld und 
Auslandsbeschäftigung

Informationen über die Voraussetzungen für den 
Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Auslandsbeschäf-
tigungen und über die Mitnahme eines deutschen 
Anspruches auf Arbeitslosengeld zur Arbeitssuche im 
Ausland.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100509

Internationales

Vielleicht ist der Fachmann 
den Sie suchen eine Frau

Das Faltblatt „Vielleicht ist der Fachmann den Sie 
suchen eine Frau“ unterstützt Arbeitgeber bei ihren 
Überlegungen zur Personalauswahl und gibt ihnen 
hierzu Anregungen.

Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €

Best.-Nr. 100465

Vermittlungsgutschein – 
Hinweise für private Arbeitsvermittler 

Informationen über den Vermittlungsgutschein auch 
unter www.arbeitsagentur.de veröffentlicht.

Best.-Nr. 100415 Schutzgebühr:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 0,10 €
Versandkosten:  1 Ex. 0,00 €, weitere Ex. 2,50 €
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Die Themenhefte der Reihe „Mobil in Europa“ behandeln 
spezielle Fragen der Arbeitsmarktmobilität in Europa. 
Bisher sind u.a. erschienen: „Arbeiten im Ausland“, 
„Wenn die Kinder mitkommen“, „Beschäftigungsmög-
lichkeiten für ältere Arbeitnehmer/Employment oppor-
tunities for older people“.

Schutzgebühr:  0,30 €
Versandkosten:  2,50 €

Mobil in Europa – Themenhefte 

Best.-Nr. 200110

Internationales
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